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FECHA DE

15/01/2026
DESIGNACION:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: |14/01/2026

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES T'PO(O?ET'VO
Incrementar la evaluacion de los componentes del sistema nacional de educacién en el marco de un modelo integral confiable, tecnicamente riguroso, objetivo y oportuno.
Incrementar la pertinencia de las evaluaciones de acuerdo a los principios de inclusién y excelencia.
Fomentar la produccién y gestion del conocimiento en evaluacion educativa aportando a la retroalimentacion del Sistema Nacional de Educacion. ?bj:tw'os
estartégicos
Promover el uso de los resultados de las evaluaciones contribuyendo a la retroalimentacion efectiva del Sistema Nacional de Educacion.
Fortalecer las capacidades institucionales.
COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades
Nacional 1
COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
No aplica No aplica No aplica
COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
LINK AL MEDIO

NIVEL DS N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
UNIDADES DE




NACIONAL

El nimero de
usuarios y
usuarias
efectivamente
atendidos,
organizados por
géneroy por
pueblo o

Nacional MASCULINO FEMENINO

Nacional 1

51577

Nacional 24951 26626

MONTUBIO MESTIZO INDIGENA

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Link que
direccione al
documento en

AFROECUATORIANO donde se

encuentre el
organigrama o
estructura de la
entidad en su
https://surl.li/eek

No aplica
Iwau

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE

POLITICAS PUBLICAS PARA LA  PONGA S| ONO

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

Si

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Aplicacion, ajuste y revision interinstitucional de las encuestas
de Factores Asociados (FA) en SEST y SEIN, incorporando
variables de autoidentificacion étnica y uso de lenguas
ancestrales. Desarrollo del estudio “Logro de los aprendizajes
en la Educacién Intercultural Bilinglie”. Participacion técnica en
la validacion de Estandares de Aprendizaje del Bachillerato
General Intercultural Bilinglie en coordinacién con SEIBE.

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Se cuenta con variables que permitiran generar estadisticas desagregadas por pertenencia étnica y
lengua ancestral. El estudio evidencio bajos niveles de desempefio en Matematica y Lengua y
Literatura en instituciones que implementan el MOSEIB. Se fortalecieron capacidades técnicas para el
desarrollo de evaluaciones cultural y linglisticamente pertinentes.

EXPLIQUE COMO APORTA EL

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE

LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Fe dV 0] dl DIr'ex

educativas en poblacién indigena y
fortalecer procesos evaluativos
contextualizados. Contribuye a

garantizar el derecho a una
educacion intercultural pertinente,
alineandose con las agendas de
igualdad al promover inclusion,

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Si

Implementacion de evaluaciones SEST en4.°,7.°, 10° EGB y
3.2 BGU; aplicacion de PISA a estudiantes de 15 afios.
Desarrollo del estudio “Andlisis de los formatos de items
adecuados para la evaluacion de estudiantes de 2.° y 3.° de
EGB’.

Se generaran estadisticas confiables sobre aprendizajes en distintos grupos etarios. El estudio permitié
identificar formatos de items mas adecuados para estudiantes de los primeros subniveles,
fortaleciendo la validez y confiabilidad de los instrumentos.

Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional al generar
evidencia sobre el desempefio de
nifios, nifias y adolescentes,
permitiendo identificar brechas y

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Si

Desarrollo del estudio “Oportunidades y desafios de la
educacion inclusiva en el sistema educativo ecuatoriano”, con
enfoque mixto.

El estudio identificé avances normativos en educacion inclusiva y brechas en su implementacion. Se
evidenciaron oportunidades para fortalecer mecanismos de monitoreo y adaptacion de politicas a
contextos locales.

orientar politicas que atiendan sus
™ Lig T

implementacién del enfoque
inclusivo en el Sistema Nacional de

Educacion, contribuyendo al
cumplimiento de la Agenda Nacional
para la Igualdad de Discapacidades

mediante la identificacion de

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

No

No se implementaron politicas publicas especificas de género
en el periodo evaluado, en el marco de las competencias
institucionales del Ineval.

No aplica

No aplica

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

Si

Incorporacion del médulo de movilidad humana en la
aplicacion territorial del ERCE, conforme al Acuerdo 30 de la
Reunién de Coordinadores Nacionales N.° 60. Seleccion de 80
instituciones educativas con poblacion en condicién de
movilidad humana.

Se levantara informacion especifica sobre estudiantes en situacion de movilidad humana, lo que
generara estadisticas sobre sus condiciones de aprendizaje y factores asociados.

oMy T T TR TeTOTTET
para la Igualdad de Movilidad
Humana dado que se generara
evidencia sobre la situacion
educativa de esta poblacién,
facilitando |a identificacion de

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITLICION



SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No

No aplica

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

No

No aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EENEA S ONE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL’ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IMPLEMENTA INSTITUCION
DOS EN EL
AUDIENCIA PUBLICA No No Aplica No Aplica
CONSEJOS CONSULTIVOS No No Aplica No Aplica
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No No Aplica No Aplica
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No No Aplica No Aplica
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No No Aplica No Aplica
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI ONO 5 o o CACIONFUBECADO c
MECANISMOS INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS No No Aplica No aplica

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No No Aplica No aplica

DEFENSORIAS COMUNITARIAS No No Aplica No aplica

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No No Aplica No aplica

OTROS No No Aplica No aplica

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS INSTITUGION
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE si Se solicitd, via memorando, la conformacion del equipo para el proceso
CUENTAS de Rendicion de Cuentas 2025 https://www.evaluacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025-fase-0/
- Se realiz6 una sesion de trabajo para definir la hoja de ruta de Rendicion
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE )
FASE 1 Si de Cuentas, asegurando su concordancia con las directrices del https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Acta-de-
RENDICION DE CUENTAS ) R h S
CPCCSy la planificacion institucional reunion_RC2025_-2025_inicio_proceso.pdf
Se mantuvo un trabajo articulado con el equipo de Rendicion de Cuentas AHPS /WWW .evaluacion.gob.ecwp-
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: para la recopilacion y consolidacion de los insumos técnicos generados content/uploads/downloads/2026/03/Quipux_levantamiento-
durgsrﬁfi%grcicio fiscal 2025 informacion RC_2025.pdf
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE e elabord y completd el formulario del Informe de Rendicion de
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL Cuen%@ conforme a los lineamientos establecidos por el CPCCS,
CASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE .Elfln orm.e' de Rezdl(;:lon dtT Cuentas dfue elalborgtflo Z plartlr d?!a
RENDICION DE CUENTAS . .|n.orma0|on recaba a(-:‘r.u-*-T pr?f;eso .eeva ua0|or.1 e la ges |on.
institucional 2025, con la participacién activa de las unidades sustantivas
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL En broceso
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE P
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE En proceso
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS P
PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA
FASE 3 En proceso
REVISION




FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION En proceso
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA P

FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS En proceso
EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS P

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE En proceso
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA P

[SCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBID(

Luego del evento de deliberacion previsto para el 22 de abril de 2026

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de NF (B USIUARIES GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

rendicion de cuentas:
INDIGENA AFROECUATORIANO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO

Luego del evento de deliberacion previsto para el 22 de abril de 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
oC INLURFURU PORCENTAJE

SEARORIE DE AVANCES

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
CIBBADAROEN DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR 5
SAGESTON CUMPLIMIENT
INSTITUCIONAL?

NANAA Af A A

Se llevaron a cabo mesas técnicas interinstitucionales

1. Es necesario analizar las tematicas abordadas en la encuesta de Factores . .
X 100 entre el Ineval y el Mineduc con el propésito de evaluar X X
hitps://soporte.evaluacion.gob.ec/arca/index.php/s/KhrZQ83L 1Es2ML7

Asociados, relacionadas con el servicio de alimentacion escolar proporcionado Si . . . .
| Ministerio de Ed i6n (Mineduc) la estructura y pertinencia técnica de los cuestionarios
r el Ministerio de Educacion (Mineduc). .
pol de Factores Asociados (FA).
. . S Se socializd mensualmente el banco de informacion
2. Se recomienda entregar los resultados de las evaluaciones a las instituciones ST i . https://iwww facebook.com/share/p/16pSPsPzve/
- ) » . institucional, con énfasis en las bases de datos e )
formadoras de docentes, con el objetivo de que esta informacion sea S 100 . ) ) L hitps:/iwvww facebook.com/share/p/1DKj46cm9E/
informes nacionales, mediante la difusion de recursos . f ES2YqnT]

incorporada en sus procesos de formacion académica. S . .
audiovisuales (réplicas de video). ] f NZXQUNWai

. R . . . . Se Difundid y socializ6 los eventos realizados en el
3. Se recomienda visibilizar las articulaciones y alianzas ya existentes, con el X ' L. hitps://www facebook.com/share/v/1C2WsGxcZf/
Si 100 marco de los convenios de cooperacion ~ -

propésito de fomentar la alineacion con otras instancias. interinstitucional establecidos por la entidad.




4. Se recomienda que los resultados de las investigaciones realizadas por el
INEVAL se utilicen para elaborar un marco analitico que facilite la formulacion

Se desarrollo un taller técnico con el Ministerio de
Educacion (Mineduc) para identificar necesidades

de politicas publicas, permitiendo asi identificar claramente el enfoque y Si 100 prioritarias y establecer los lineamientos base en la
propésito de dichas investigaciones. elaboracién de recomendaciones de politica publica.
Se socializé que las investigaciones institucionales
5. Se recomienda diversificar los métodos de presentacion de resultados, em pllear.1 un enfoque mlx.to _I ntegran.do. resultados tanto
. . s X cualitativos como cuantitativos. Asimismo, durante el hitps://iwww facebook.com/share/p/17efqYuBtd/
incorporando tanto datos cuantitativos como cualitativos, con el fin de aportar de Si 100 .
. o . taller de uso de resultados, se enfatizé el valor del hitps://iwww facebook.com/share/p/1ANNF gGaGg/
manera mas completa a las organizaciones educativas. e o ; ”
analisis cualitativo para la interpretacion de los hitps://iwww facebook.com/share/p/1Qf1BaD6vb/
hallazgos educativos. hitos://www facebook.com/share/p/1BainceXAi/
X X o La implementacion de la quinta edicién de las Jornadas
6. Se recomienda generar un anclaje territorial de los resultados, dado que L L . . . . o
R ) S . ) de Investigacion en Evaluacion Educativa se logré hitps://www.youtube.com/live/O1Cwg3bgBAQ?si=p5g0V_EgU2YYXMN2 |
numerosas organizaciones que trabajan en educacion podrian fungir como . ) . . . . . ._
X X O . Si 100 mediante una alianza estratégica que garantizé el 2si=
voceras de dichos resultados. Al compartir objetivos educativos comunes, esto L - S .
o o ) X L. cumplimiento de los objetivos institucionales y la ?si=
facilitaria la difusion a través de aliados estratégicos. L
participacién de actores clave.
. N . https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399449716184256512
7. Desde una perspectiva directiva, se solicita que la entrega de los datos sea ;
. . . S . . o https://x.com/Evaluacion_Ec/status/19934372226208727877s=20
mas accesible y comprensible. Esto facilitaria que los docentes tomen . Se generé un modelo de infografia dirigido a docentes y :
Lo . . ) Si 100 o L https://www .facebook.com/share/p/16j)STVHvc7/,
conciencia de los resultados y los utilicen como referencia para mejorar los directivos para presentacion de resultados. X - o
procesos de aprendizaje https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399449716184256512
e https://x.com/Evaluacion_Ec/status/19934372226208727877?s=20
Se g)usto el protocolo de aplicacion para incluir
actividades orientadas a reducir la tensién de los i £/ 3 ica 3 aluaci ) JCNi 3
8. Se sugiere fortalecer la articulacion entre los actores de los distintos procesos sustentantes y fomentar su participacion activa. No SToHVAIKb7O2MAcy6RH3AQryF JdaulQvrgbA?e=0foTYg
educativos y el INEVAL, con el fin de promover los objetivos y resultados de las Si 90 obstante, suimplementacion no se ejecuto debido a que https//iwww facebook.com/share/r/19nCRnxP1m/
evaluaciones, asi como reducir las tensiones durante su aplicacion. la evaluacion Ser Estudiante Régimen Costa 2025-2026 hitps://iwww facebook.com/share/r/1bwbWu67GS/
no fue la pudo realizo en el afio 2025. Sin embargo, la hitps://iwww facebook.com/share/p/1D4fZZ5g3y/
institiicidn cumnlié con 1a eiecuicidn de camnafiag hitns /iwww facehaok com/share/n/AMARcD AQan/
9. Lainstitucién educativa esta ubicada en una zona con un contexto Se re.zforzo el prc')tgcolo dle.apllcacmn con relaqf)n a .Ios X
. - . . . ; - equipos tecnoldgicos utilizados en la evaluacion; sin hitps://ineval2024-
socioecondmico bajo. Es importante considerar esta situacion, ya que los X X K X =, X X . .
) . . - o Si 80 embargo, no fue posible ejecutar suimplementacion | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monica_orbea_evaluacion gob_ec/IgCNiBzqGOa
estudiantes no tienen acceso a tecnologia y se sintieron mas comodos ! » ) .
; debido a que la evaluacion Ser Estudiante Régimen 2=
realizando las pruebas en formato papel. A
Costa 2025 - 2026 no se llevo a cabo en el 2025.
Se procedi6 a la socailiazacién del uso de los equipos a
10, Es importante preparar a los estudiantes para que se familiaricen con el usar en la evaluacion; y con respecto a la socializacion hitps://ineval2024-
formato de la evaluacion, incluyendo el uso de dispositivos electrénicos, de Si 65 del simulador previo al proceso de evaluaciodn no se

modo que sepan qué esperar durante el proceso. .

pudo implementar la misma ya que no hubo evaluacion
de SEST en el segundo semestre de 2025.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



PORCENTAJE

PORCENTAJE DEL

el L ) ey
MEDIOS DE No. DE SE DESTINO A DEL PA JE QUE SE DESTING A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
VERIFICACION MEDIOS s DESTINO A MEDIOS EEe INSTITUCION

NACIONAL

LOCALES Y INTERNACIONALE

REGIONALES S
Radio No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Prensa No Aplica  |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Television No Aplica  [No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Medios digitales No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS FUNGA SI1 U LINN AL VICUVIV VUE VERIFIVAUIUN I"UDL’IL/I‘\U\J CINLA MFALV. VWWED VE LA
[NTal INIQTITIINIAN
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Si https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP No No aplica
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
PONGA SI O LINK AL MEDIU UE VERIFICAGION PUBLICADU EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

[NT=Y INSTITLICION
https://www.evaluacion.gob.ec/
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO %CCY _pei-
Si —ineval 2022 - 2025 v2_11-10-2022, pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO _https://www.evaluacion.gob.ec/wp-
Si content/uploads/downloads/2026/03/Aprobacion_papp_2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIA

META POA RESULTADOS

INDICADORES TOTALES

PLANIFICAD
[OF]

TOTALES
CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

Incrementar la evaluacion de los

componentes del sistema Porcentaje de

) A Mide el porcentaje de o
nacional de educacién en el disefio del modelo

avance de elaboracién del

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

i integral
marco de un modelo integral modelo de evaluacion integ o
i scni i aprendizaje,
conflable,.telcnlcamente riguroso, integral, el cual abarca los ij ~J
objetivo y oportuno 1 tres componentes del esem'peno 25 25 100
profesional y

Sistema Nacional de i X
gestion educativa)

Educacién (aprendizaje, K
de evaluacion del

desempefio profesional y

- . Sistema Nacional
gestion educativa).

de Educacion.

DESCRIPCION DE COMO APORTA
EL RESULTADO ALCANZADO AL
LOGRO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Se completd el 100% del disefio del Modelo Integral de
Evaluacion del Sistema Nacional de Educacion, a partir de la
revision de literatura especializada y del analisis de

Durante el 2025, la institucion
desarroll6 las actividades
planificadas conforme a los objetivos,
indicadores y metas establecidos en
dimensiones, componentes y variables bajo el enfoque CCIER |el Plan Estratégico Institucional. Este
(Caracteristicas del estudiantado, Contexto, Insumos

experiencias regionales e intemacionales. El modelo organiza

trabajo permiti6é generarinsumos y
capacitadores, Ensefianza—aprendizaje y Resultados). evaluaciones necesarios para
Asimismo, se desarroll6 la metodologia para su revision intema| avanzar en el cumplimiento de la
y validacién extema, incorporando criterios técnicos de

autoridades del INEVAL, expertos en educacién y

misién institucional de evaluar el
Sistema Nacional de Evaluacion.

representantes del Ministerio de Educacion. Para la siguiente | Al cierre del 2025, dos indicadores no

fase se prevé la revision técnica final y la validacion formal del | alcanzaron los niveles previstos de




Mide el porcentaje de
avance de elaboracion de
modelos generales de

Porcentaje de
disefio de modelos
generales
asociados al

Se alcanzé un avance del 100% en la actualizacién del Modelo
General de Desempefio Profesional, mediante la revision y
actualizacion de la normativa vigente. EI modelo incorpor6 los
perfiles de bibliotecario y personal del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) dentro del sistema de

evaluacién de los . 25 25 100 evaluacion del desempefio de los profesionales educativos, y
. modelo integral de » ] . .
componentes del Sistema L, se fortalecié a partir del analisis de experiencias
. . evaluacion del i . . X L
Nacional de Educacion. . ) intemacionales en la evaluacion de estos perfiles. Asimismo,
Sistema Nacional K . L
- se integraron de manera transversal el enfoque de inclusion y
de Educacion. o o X - X
los principios de disefio universal de la evaluacion, con el fin
de . - - ) . .
Se describen los . . . . .
. Se ejecuto el proceso Ser Estudiante (SEST) a nivel nacional,
componentes del Sistema . . X -
. . Porcentaje de en concordancia con los dos calendarios escolares definidos
Nacional de Educacion S . . -
R . componentes del por el Ministerio de Educacion, considerando las condiciones
mediante el informe de . . - - - . .
o X Sistema Nacional climéaticas y termtoriales de las distintas regiones del pais. En
aplicacién de instrumentos » L , ~ X
. de Educacioén, este contexto, en la region Costa y Galapagos el afio lectivo se
Ser Estudiante el cual 25 25 100 . .
evaluados en desarrolla entre los meses de abril y enero, mientras que en la
presentan los resultados de - o P .
] L funcién al modelo region Sierra y Amazonia inicia en septiembre y concluye entre
las cifras de aplicacion del |. - - . L.
) integral de junio y julio. La publicacién de los resultados del proceso se
modelo integral de L. . . . e
o, evaluacion. efectuara una vez concluido el respectivo analisis técnico, el
evaluacion aprobado. ) . _
cual esta previsto para el afio 2026.
Cantidad de msirumentos T SO0 NaCTonar 0€ Evaruacion caucauva (INE VAL Jerero |
se basan en el andlisis de un total de 12 instrumentos de evaluacion de caracter
evidencias recolectadas . diagnéstico-formativo, dando cumplimiento a la meta
Numero de . . ; .
por docentes para X establecida para el periodo. Dichos instrumentos coresponden
instrumentos de [ .
implementar acciones | i6n de i a los proyectos de evaluacion “Ser Estudiante 2024-2025
evaluacion de tipo . y . . .
enfocadas a la mejora de la gi st P 12 12 100 Costa—Galapagos”, que incluy6 ocho instrumentos (un demo
iagnostico - - .
comprension de los . 9 i para revision cualitativa, cuatro instrumentos base
‘ormativa L ” X .
sustentantes, con miras a d estructurados y tres ribricas de expresion escrita), y al piloto
enerados. L = .
la formulacién de politicas g de la Evaluacién de Desempefio Docente, que contemplo
orientadas a la mejora cuatro instrumentos (tres para el proceso de pilotaje y un demo
aldina nara ravicidn cualitativag)
Cantidad de instrumentos  |[Numero de
que evaluan aspectos instrumentos de T i . L
] . La institucion generd un instrumento para la medicion de
relacionados con aspectos |habilidades no - - .
o » habilidades no cognitivas, correspondiente a la encuesta de
psicolégicos y de factores |cognitivas 1 1 100

asociados vinculados a un
determinado grupo de
sustentantes

(socioemocionales
y digitales)
desarrollados.

factores asociados del proyecto “Ser Estudiante 2024-2025
Sierra—Amazonia”.

ejecucion:

Porcentaje de instrumentos para
evaluaciones adaptadas o inclusivas,
generados segun la priorizacién
establecida en el cronograma anual
de evaluaciones: registré un 0 % de
ejecucion.

Porcentaje de avance de la
implementacion del modelo de
gestion integral: alcanzo6 un 45 % de
ejecucion.

Estos resultados reflejan areas
criticas que requieren fortalecimiento
para asegurar el cumplimiento pleno
de los compromisos institucionales

en los siguientes periodos.




Se desarroll6 el segundo borrador del Modelo de Evaluacion de
Desempefio Directivo, a partir de la revision de literatura
especializada y de practicas colaborativas de investigacion
que incluyeron entrevistas a cuatro directivos y cuatro
docentes de instituciones educativas de sostenimiento fiscal,
particular y fiscomisional de la ciudad de Quito, asi como a

. . Numero de . . i
Mide la cantidad de modelos de académicos de dos universidades. El modelo se estructura en
modelos especificos tres dimensiones: liderazgo para la direccion escolar,
P evaluacion 2 2 100 me zgo pa _
desarrollados y/o conocimientos para la direccion escolary competencias
. desarrollados o . . . A .
actualizados. . socioemocionales. Adicionalmente, se elabord el primer
actualizados. . X
borrador del marco de referencia del Modelo de Evaluacién Ser
Estudiante, mediante la revision de literatura especializada y
un proceso de revision interinstitucional con el Ministerio de
Educacion respecto del componente de factores asociados.
Este modelo contempla los componentes cognitivo
(habilidades y destrezas en Matematica, Lengua y Literatura,
Durante el periodo analizado se elaboraron las estructuras de
evaluacioén en el marco del proyecto Ser Estudiante (SEST) —
Redisefio, correspondientes a las areas de Matematica, Lengua
y Literatura, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales para los
subniveles Elemental, Medio y Superior de Educacion General
Basica (EGB), asi como para las asignaturas de Matematica,
Mide la cantidad de (ECB), no para fas asignatur e
. , Lengua y Literatura, Fisica, Biologia, Quimica, Educacion para
estructuras de evaluacion |Numero de ) o i . . ) X
la Ciudadania, Filosofia e Historia del nivel de Bachillerato.
desarrolladas y/o estructuras de . .
. L Estas estructuras definen las destrezas, habilidades y
actualizadas para la evaluacioén 2 2 100 . R i
L, contenidos a evaluar, constituyéndose en insumos
evaluacion de los desarrolladas o .
. . fundamentales para el desamollo de los reactivos de los
componentes del Sistema |actualizadas. X - X
. L instrumentos de evaluacion. Las estructuras fueron sometidas
Nacional de Educacion. o L
a procesos de revision y validacion extema con docentes y
compositores de items, con la participacion de 111 docentes
de Manta y Quito en el subnivel Elemental, 75 docentes de
Manta y Quito en el subnivel Medio, 110 docentes de Quito y
Guayaquil en el subnivel Superior, y 209 docentes de Quito y
Cuenca en Bachillerato. Adicionalmente, se desarrollé la
Para 1a CONSecUCion de 1a meta planteada, el NSttuto Nacionar|
El indicador medira los de Evaluacién Educativa (INEVAL) realiz6 la produccion de
items producidos para los . 1.056 items en el marco de los proyectos ECCA, EVDOy
. Porcentaje de . . ) L
proyectos de evaluacion ) . Evaluacion Formativa. Estos items se distribuyeron en los
T items producidos - . - .
solicitados en el presente X siguientes instrumentos: Educacién General Basica (449
en funcion del 25 25 100

afio. Los items conforman
los proyectos de
evaluacion y el banco de
resguardo.

cronograma anual
de evaluacion.

items), Conocimientos Generales (210 items), Razonamientos
(294 items), Educacion Fisica (12 items), Formativa (21 items)y
Responsabilidad Profesional (70 items). La produccion se
desarrollé para los distintos componentes del Sistema

Nacional de Educacion en cumnlimienta del calendario anual




Cantidad de instrumentos
de evaluacion de todos los

Porcentaje de
instrumentos
generados en

J€ acuerdo con el cronograma anual de evaruacion, se |
generaron |la totalidad de los instrumentos planificados,
comrespondientes a los proyectos Ser Estudiante 2024-2025

9 ) . 25 25 100 Sierra—Amazonia (componentes cognitivo y de factores
tipos programados para el |funcién del . . . ~
. L. asociados), los pilotos de la Evaluacién de Desempefio
periodo en cuestion. cronograma anual ) K . i
” Docente, asi como las evaluaciones intemacionales ERCE y
de evaluacion.
DICA
Este indicador medira Ta
calidad de procesos de
evaluacion educativa
calibrados sobre los
procesos de evaluacion
lanificados. - ; . . L.
p Se cumplié con la meta establecida mediante la ejecucion del
El proceso de calibracién . P . .- . .
Porcentaje de analisis psicométrico de los instrumentos comespondientes a
emite verificar el cabal . L.
P instrumentos los proyectos Ser Estudiante y Evaluacion Docente, proceso
desempefio estadistico de g e . - . R,
P analizados que pemitié verificar la calidad técnica, validez y confiabilidad
los items y del instrumento . . ; s .
10 y psicométricamente 25 25 100 de los instrumentos aplicados. Dicho analisis se desarrollé de
en su conjunto, asi como . ”
! en funcion del conformidad con el cronograma anual de evaluacion,
fijar un valor para los . - .
cronograma anual asegurando la coherencia metodolégica y la oportunidad de los
parametros de dificultad, - .
de evaluacioén. resultados para la toma de decisiones en los procesos
ajuste proximo y lejano y .
evaluativos.
discriminacion, de cada
uno de los items que
finalmente son admitidos;
ademas aquellos items
cuyos parametros
i I auan
Definir el proceso de
calificacion para los
sustentantes evaluados de
manera que las Porcentaje de Se cumplié con la meta establecida mediante la calificacion de
metodologias desarrolladas |instrumentos los instrumentos correspondientes a los proyectos Ser
11 cuenten con un sustento calificados en 25 25 100 Estudiante — prueba base estructurada y Ser Estudiante —

técnico y sean pertinentes
al contexto de la
evaluacion, para de esta
manera aportar en la
cadena de valorde la

Coordinacién Técni

funcion del
cronograma anual
de evaluacion.

rubrica, proceso que se desarmollé conforme al cronograma
anual de evaluacion aprobado, garantizando la oportunidad y
consistencia técnica de los resultados generados.




Para poder aplicar el

Porcentaje de
insumos técnicos

El' Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL)
recibid, por parte del Ministerio de Educacién, un conjunto de
cinco bases de datos (matrices) correspondientes a distintos
procesos evaluativos, detallados a continuacion:

1. Ser Estudiante (SEST), Régimen Siema y Amazonia

instrumento de evaluacién |[recibidos de ] o -
L L . 2024-2025, que incluy¢é informacién de 567 rectores, 3.667
la Institucion solicitante de |manera oficial por )
. . docentes y 26.089 estudiantes.
12 ejecutar la aplicacion parte de la 25 25 100 2 Estudio Regi c p Explicati ERCE). Si
. Estudio Regional Comparativo y Explicativo , Sierra
debera entregar al Ineval la |Autoridad i N .p Yy EXP ¢ ) y
) . Amazonia 2025, con registros de 143 rectores, 426 docentes y
Base de datos con la Educativa Nacional )
L . . 9.323 estudiantes.
finalidad de realizar los en funcion al » . X
- . L. 3. Programa para la Evaluacion Intemacional de Estudiantes
distributivos de aplicacion |cronograma anual K ) o .
. (PISA), Sierra y Amazonia 2025, que comprendi6 informacion
de evaluaciones. i )
de 130 coordinadores escolares y 4.569 estudiantes.
4. Programa para la Evaluacion Intemacional de Estudiantes
(PISA) Casta v Galdnaaas 20258 caon datos de 137
Se describen los resultados
de aplicacién mediante el |Porcentaje de El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL)
informe de aplicacién de implementacion de ejecuto los procesos intemacionales de evaluacion PISA'y
instrumentos de procesos |[las evaluaciones ERCE en las regiones Siema—Amazonia y Costa—Galapagos,
13 intemacionales en funcién |intemacionales, en 25 25 100 conforme a los cronogramas establecidos y a los lineamientos
ala planificacion anual de |funcion de la técnicos definidos para cada estudio.
evaluaciones socializada |planificacion anual Programa para la Evaluacion Intemacional de Estudiantes
por las autoridades de de evaluaciones. (PISA)
Ineval.
Mediante el Manual de
Aplicacion de instrumentos, . X X L X
P i Numero de En el afio 2025, el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
se describe los protocolos . . . .
. ., metodologias o (INEVAL) desarroll6 y actualizé un instrumento normativo para
y normativas que deberan . .
1 il ‘ del procesos 1 1 100 los procesos de evaluacion a su cargo, correspondiente al
seguirlos actores de los
9 L actualizados o Manual de Aplicacion ERCE 2025, orientado a estandarizary
procesos de evaluacion . L K
. . . innovados. fortalecer la correcta ejecucion de este proceso evaluativo.
Incrementar la pertinencia de las nacionales e
evaluaciones de acuerdo a los intemacionales.
principios de inclusioén y Cantidad de instrumentos  |Porcentaje de . . )
. L i Debido a que la evaluacion SEIN, la cual incorpora
excelencia de evaluacion con instrumentos para L . . . .
. ] caracteristicas inclusivas con un enfoque intergeneracional, se
modificaciones y evaluaciones - .
daptaci ontad dantad encuentra actualmente en proceso de redisefio, no fue posible
adaptaciones orientadas adaptadas o
2 P P 25 0 0 cumplir con el indicador establecido. En virtud de lo expuesto,

para disminuir el sesgo
cualitativo de las pruebas
para un publico con
caracteristicas especificas

inclusivas,
generados en
funcion de la
priorizacion

se adjunta a la presente ficha el informe justificativo
comrespondiente, en el que se detallan las razones técnicas
que sustentan esta situacion.




Fomentar la produccion y gestion
del conocimiento en evaluacién
educativa aportando a la
retroalimentacion del Sistema
Nacional de Educacion

El indicador mide el numero
de investigaciones,
estudios y analisis

Porcentaje de
investigaciones,
estudios y analisis
realizados con

Durante el afio 2025, se logré un avance del 100% en el
cumplimiento del indicador, a través de la generacion de
conocimiento orientado a la formulacién de politica educativa,
mediante la elaboracion de los manuscritos finales de cinco
estudios. Estas investigaciones abordan tematicas
estratégicas para el sistema educativo ecuatoriano, centradas
en el bienestar docente, la educacion inclusiva, las
condiciones laborales del profesorado, la evaluacién educativa
con enfoque intercultural y las practicas pedagégicas para la
innovacion educativa. Los estudios elaborados corresponden a

realizados con base a los 25 25 100 - .
base a los los siguientes titulos:
resultados de las ) . )
) . resultados de las 1. Construyendo espacios de paz: Estrategias para el bienestar
evaluaciones educativas .
licad 0 | evaluaciones del profesorado en Ecuador.
aplicads por el Ineval. ! . ’ L .
P P educativas. 2. Oportunidades y desafios de la educacién inclusiva en el
sistema educativo ecuatoriano.
3. Caracteristicas y condiciones laborales de los docentes de
séptimo afio de Educacion General Basica en Ecuador.
4. Hacia una evaluacién educativa con perspectiva
intercultural: aproximaciones para un disefio inclusivo y
representativo.
El indicador mide el niumero
de informes de politicas Se formul6 una propuesta de politica publica orientada a la
publicas que presenta los proteccion y el bienestar docente, mediante la elaboracion del
hallazgos de las informe final “Proteccion y bienestar docente: un enfoque
investigaciones realizadas . integral para entomos educativos seguros en Ecuador”. El
Porcentaje de -
por la direccién a los . " documento fue desarrollado con un enfoque metodolégico
informes de politica 25 25 100 . . . L
actores politicos o publico laborad mixto, que integro el analisis de datos del proyecto Ser
elaborados.
no especializado, Estudiante 2023-2024, entrevistas, grupos focales y espacios
resumiendo las opciones de didlogo en mesas interinstitucionales, permitiendo generar
de politica, las principales recomendaciones integrales y sustentadas para la promocion
conclusiones y de entomos educativos seguros en el pais.
recomendaciones que
Mediante plantillas en Se fortalecio la retroalimentacion para la formulacion de politica
formato power point se publica mediante la realizacion de un espacio de dialogo
describen las Porcentaje de interinstitucional, que pemitié socializar los resultados y
generalidades, protocoloy |informes de 25 25 100 ajustar las recomendaciones del estudio “Construyendo

normativas de los procesos
de aplicacion de
instrumentos para las
evaluaciones programadas.

transferencia de
conocimientos.

espacios de paz”. Este espacio se desarroll6 en la ciudad de
Quito y conté con la participacion de actores del Estado, la
academia y la sociedad civil, promoviendo un enfoque
articulado y multisectorial.




Promover el uso de los resultados
de las evaluaciones
contribuyendo a la
retroalimentacion efectiva del
Sistema Nacional de Educacion

Permite medir el nimero de
actividades de

Numero de talleres,
seminarios,
webinars, entre
otros para orientar

ST EJECUTETOT U0S TaMeTes CUanavos U SOCTanZacron ]
orientados a fortalecer el uso de los resultados de las
evaluaciones institucionales: uno de caracter intemo,
desarrollado en la ciudad de Quito, y otro extemo, realizado
fuera de esta. Ambas jomadas estuvieron dirigidas a
autoridades y docentes de instituciones educativas
participantes en la evaluacién Ser Estudiante (SEST), asi como

socializacion de los bre el g 2 2 100 a docentes universitarios y estudiantes de carreras de
sobre el uso de L .
resultados de las formacion docente. Las actividades se centraron en la
) ) resultados de . A . L .
evaluaciones educativas . presentacion, analisis y retroalimentacion de los informes de
evaluaciones del . . L
o X resultados, asi como en la orientacién para el uso de las
instituto realizados. ) X ! .
herramientas interactivas del Banco de Informacién del
INEVAL, permitiendo fortalecer las capacidades de los
participantes en la interpretacion de resultados, ampliar la
bartiura dao lo o iolizaocidn s ontimi ral b i {7
EThadrcador mide el numero
de informes de espacios de
socializacion realizados . . - L. -
i . Mediante un espacio de socializacién académica, se
sobre trabajos altamente Numero de . . . . .
| ‘ |acionad i0s d consolidé la realizacion de las Jomnadas de Investigacion en
relevantes relacionados espacios de . .
B ) p. L Evaluacién Educativa (JIEE 2025), conformadas por tres
con evaluacién educativa, |socializacion de . . ) .
) X . 1 1 100 jomadas académicas desarrolladas en modalidad virtual, las
asi como las nuevas investigacion, . . L - e
L . i cuales promovieron la discusion especializada y la difusion de
problematicas como: la estudios o analisis . . ) . - -
X » . ] estudios e investigaciones en tematicas relevantes del &mbito
situacion emocional de la |realizados. )
X . educativo.
comunidad educativa, la
educacion inicial y el
aloc nuovac
Durante el periodo enero—diciembre de 2025, se ejecutaron
acciones orientadas al mantenimiento del Sistema Integral de
Evaluacion Educativa, lo que pemitié garantizar la
operatividad y continuidad del modelo de gestion integral.
Como resultado de estas acciones, se alcanzé un avance del
45% en la implementacion del modelo, porcentaje calculado en
funcion del cumplimiento de los requerimientos técnicos
. i Porcentaje de establecidos, evidencia de lo cual consta en las
Permite medir el avance del ) ) . )
q o de | avance de la comespondientes fichas de atencion, desarollo y cierre,
esarrollo de la . . ;
implementacion del 25 11,25 45 debidamente aceptadas.

implementacion del modelo
de gestion integral.

modelo de gestion
integral.

Paralelamente, se realizaron gestiones para la futura
adquisicion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de
Evaluaciones, las cuales incluyeron la elaboracion del informe
de necesidad, la solicitud de viabilidad técnica preliminar al
MINTEL, la formulacién del proyecto de inversién y la solicitud
de dictamen de prioridad a la Secretaria Nacional de
Planificacion. No obstante, estas gestiones, si bien avanzaron
en el ambito documental, no obtuvieron la viabilidad requerida,
por lo que no contribuyeron al porcentaje de avance pendiente




DUTATITE €T PENOU0 ENETO=UTCTENOIE Ue ZUZJ S€ UT0 COTTITUTaay |
y se fortaleci¢ la implementacién del sistema dinamico de
consulta, mediante la actualizacién y ampliacion de la

o .
orcentaje de informacion de la evaluacién Ser Estudiante (SEST) 2023-2024

Permite medir el avance del|avance de la . o .
en ambas herramientas institucionales. Estas acciones

desarrollo de la implementacion del - . . L . . -
. B . . permitieron mejorar la disponibilidad, consistencia y usabilidad
implementacion del sistema dinamico . -
. L de los datos publicados, facilitando su acceso y
4 sistema dinamico de de consulta de la 25 25 100

aprovechamiento por parte de autoridades educativas,
docentes, investigadores y estudiantes de carreras de

consulta de la informacion  |informacién de los

de los resultados de la resultados de la - s
luacion educati | ) formacion docente. En este marco, se consolidé el
evaluacion educativa. evaluacion . . . . .
ducati funcionamiento del Geoportal y del Visualizador Interactivo
educativa.

como instrumentos estratégicos para la consulta, el analisis y

la toma de decisiones basadas en evidencia en el Sistema
N} i lda T

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUEST LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICADO O EJECUTADO INSTITUCION
1 Administracién Central content/uploads/downloads/2026/03/Cedula_presupuestaria_programa.pdf
$ 1.035.398,38 | $ 957.045,44
55 Evaluacién Integral del Sistema Educativo content/uploads/downloads/2026/03/Cedula_presupuestaria_programa.pdf
$ 4.092.401,08 | $3.662.014,74

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: Se debe informar el total del presupuesto institucional codificado, asi como el desagregado de la planificacion y ejecucién del gasto corriente y de inversién. Los conceptos de “gasto corriente” y “gasto de inversion”
deberan alinearse al Clasificador Presupuestario vigente.

TOTAL DE PRESUPUESTO % EJECUCION

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO PRESUPUESTARI
A

INSTITUCIONAL CODIFICADO

5.127.799,46 2.363.355,94 2.221.233,01 2.764.443,52 2.397.827,17 90,08%
4.619.060,18

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: Se refiere a todo procedimiento relativo a la ejecucion de obras publicas o prestacion de servicios, incluidos los de consultoria de las contrataciones adjudicadas y
de las finalizadas.En esta matriz se reporta el total de contrataciones por tipo de contratacion, no por cada proceso.

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE

. > ESTADO ACTUAL
CC?MBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQ’UISICION DE PASAJES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
AEREOS -ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, - Ngmero Total Valor Total Numero Total Valor Total e
’COMPRA CORPORATNA DE ALIMENTAC’)ION ESCOLAR . Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

_ -CONCIIRSNO PLIRI ICO NDE CONSLII TORIA -CONSLII TORIA CONTRATACION DIRECTA -
Infima Cuantia 18 $ 39.466,39 18 $ 39.466,39
Licitacion 1 $ 6.997,76 1 $ 6.997,76
Feria Inclusiva 2 $ 137.142,45 2 $ 137.142,45
Subasta Inversa Electrénica 1 $ 10.980,00 1 $ 10.980,00 https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
Menor Cuantia 1 $ 35.845,92 1 $ 35.84592
Régimen Especial 3 $ 327.618,69 3 $ 327.618,69




Catalogo Electrénico

2 |$s 16693970

42

[s 166.939,70

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: Se refiere a los bienes que han sido transferidos de dominio, expropiados o donados

DONACION

IMPRESORAS

VALOR TOTAL

$2.470,00

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITLICION
https://www.evaluacion.gob.ec/

TRANSFERENCIA GRATUITA

LECTOR BIOMETRICO

$32,68

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NU. Ve INFURMIE

DE LA ENTIDAD

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

7o v

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

AL

N1 Ao

CONTRALORIA GENERAL DEL | 5 Aplica No Aplica No Aplica No Aplica .
ESTADO. No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE . . . .
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
p pl p! P No Aplica
CONSEJODE PARTICIPACION |\ Ajjica No Aplica No Aplica No Aplica _
CIUDADANA Y CONTROL No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE . . . .
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
BANCOS P P P Ap No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica _
COMPANIAS, VALORES Y No Aplica
PERINTENDENCIA DE ) . ) .
su c No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica .
COMPETENCIA ECONOMICA No Aplica
SUPERINTE,NDENCIA DE No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica .
PROTECCION DE DATOS No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica _
ECONOMIA POPULAR Y No Aplica
CONSEJO DE DFSARROLLOY No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica .
PROMOCION DE LA No Aplica
PROCURADURIA GENERAL DEL ) ) ) )
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
ESTADO )
No Aplica
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
EDUCACION SUPERIOR No Aplica




