FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad
Administrativa Financiera
o de la Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde
cuentas:

INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA

[Pertenece a que
institucion:

1768166780001

Adscrita a qué institucion:

No Aplica

Periodo del cual rinde
cuentas:

2021

FUNCION A LA QUE PER

TENECE

Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia
y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS
NACIONALES

MINISTERIOS
COORDINADORES

MINISTERIOS
SECTORIALES

PROMOCION Y
NORMALIZACION

INSTITUTOS DE
INVESTIGACION

[CONSEJOS
NACIONALES DE
IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE
REGULACION Y
CONTROL

[SECRETARIAS
TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

[INSTTTUCIONES DE
SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA
INSTITUCIONALIDAD

[NVET QUE RINDE
CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién
Financiera - UDAF:

Entidad ﬁperatlva

Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o
Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia:

Pichincha

Canton:

Quito

Parroquia:

Mariscal Sucre

Luis Cordero E1-14 y Av. 10 de

Direccién:

Adosto
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Correo electrénico:

martin.puente@evaluacion.gob

.ec

Péagina web: www.evaluacion.gob.ec
Teléfonos: 02 3931400 / 098 814 9760
RUC: 176816678001
FINANCIERA:

Nombre del o la

representante legal de la |MARITSA LILIANA CADENA
institucion: BAQUERO

Cargo del o 1a DIRECTORA

representante legal de la |ADMINISTRATIVA
institucion: FINANCIERA

Fecha de designacion: 18/01/2022

Correo electrénico:

marl[sa.ca@ena @eva uamon‘ﬁo

b.ec

Teléfonos: 02 3931400 / 0998046799
DESCONCENTRADA:
Nombre del 0 1a
responsable: Bz
Cargo: N/A
. . N/A
Fecha de designacion:
Correo electrénico: N/A
Teléfonos: N/A
CUENTAS:
Nombre del o la ) .
responsable: Martin Alejandro Puente Calle
Director de Planificacion y
Cargo: Gestion Estratégica

Fecha de designacion:

21 de junio 2021

Correo electronico:

martin.puente@evaluacion.gob

.ec

Teléfonos:

02 3931400 / 0988149760

RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

[Nombre del o Ia

responsable:

Angélica Sanchez Valarezo

Cargo:

Analista de Planificacién 1

Fecha de designacion:

27 de enero 2022

Correo electronico:

angelica.sanchez@evaluacion.
gob.ec

Teléfonos:

02 3931400 /0995070282

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde

ante la ciudadania:

2021
cuentas:
Fecha en que se realizo la
Rendicién de Cuentas PENDIENTE
ante la ciudadania:
Lugar en donde se realizd
la Rendici6én de Cuentas PENDIENTE

ADMINISTRACION FINA

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE

CIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL:
ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE
INTEGRA:

|coBERTURA

| N.- DE UNIDADES
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Zonal N/A
Regional N/A
Provincial N/A
Distrital N/A
Circuitos N/A

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION

O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE

- NACIONALIDADE VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO [PUBLICADO EN LA PAG |
S O PUEBLOS WEB DE LA
INSTITUCION
Para los procesos de| A i
Nacional 1 Nacional evaluacion se convocaron| Femen!no 2200t TODOS
Masculino 21309
a 43350 sustentantes
Zonal https://soporte.
Regional evaluacion.gob.
Provincial ec/arcalindex.p
Distrital: hp/s/cAfztYP6Q!
— thmpHB
Circuital
Cantonal:
Parroquial:

Comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

PARTICIPATIVA FERER S ONE PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado
mecanismos de
participacion ciudadana NO N/A
para la formulacién de
planes y politicas
Se coordina con las|
instancias de participacion NO N/A
existentes en el territorio
MECANISHOS DE LIt e e
PACRIL-Eg:AIFI;AA(I:\lfN FERER S ONE PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION
Consej_o Ciudadanos NO N/A
Sectoriales
Dla_logos _Qenodlcos de NO N/A
deliberacion
Consejo Consultivo NO N/A
Agenda publica de
Consulta a |a ciudadania NO NIA
Audiencia puablica NO N/A
Otros NO N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENT!

O DE LOS COMPROMISOS AS!

UMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE
GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Socializaciéon y uso de|
datos educativos:
Transformando datos paral
la toma de decisiones|
2021

INEVAL

100%

http://geoportal.evaluacio
n.gob.ec/tallerusabilidad2
019/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE

PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA sioNo PusucADol:sNTlL::"ztl«;‘WEB DELA OBSERVACIONES
COMUNIDAD
N/A N/A
4 q NO
Veedurias ciudadanas
N/A N/A
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO N/A N/A
N/A N/A
Defensorias comunitarias NO
Otros NO N/A N/A

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION

PONGA Si O NO

DESCRIBA LA EJECUCION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

OBSERVACIONES

D= GUENTS REESIHNORENC INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])
Conformacion del equipo de
rendicion de cuentas:
Unidad de Administracién conformacién de_
Financiera (UDAF), Entidad i
FASE 0 Operativa Desconcentrada
(EOD) y Unidad de
S| Atencion.
Disefio de la propuesta del Reunion equipo.
proceso de rendicion de rendicion ctas 2021
SI Cuentas. dipl y dics
Institucional: Unidad de
Administracion Financiera
sl (UDAF), Entidad Operativa Memorandos de
Desconcentrada (EOD) y entrega de informacién
Unidad de Atencién. de las areas
Llenar el Formulario de
PENDIENTE informe de rendicion de link pagina web, fases
cuentas establecido por el
FASE 1 CPCCS para la UDAF, EOD
y Unidad de Atencion.
Redaccién del Informe de .
PENDIENTE rendicién de cuentas link pagina web, fases
Socializacién interna y i St Frmreltarm f .
PENDIENTE aprobacion del Informe de fink sﬁ:&a&l;;ﬂzr\nﬂ;géema,
rendicién de cuentas por
parte de los responsables.
PENDIENTE Difusion del Informe de link pagina web, fases
rendicion de cuentas a
través de distintos medios.
Planificacion de los eventos ) R
PENDIENTE participativos link pagina web, fases
Realizacion del evento de ) R
PENDIENTE rendicion de cuentas link pagina web, fases
FASE 2 Fecha en que se realizd la
PENDIENTE rendicion de cuentas ante la |  link pagina web, fases
ciudadania.
Lugar donde se realiz6 la
PENDIENTE rendicién de cuentas ante la | link pagina web, fases

ciudadania:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Incorporacién de los aportes

del Informe en el sistema
virtual.

PENDIENTE ciudadanos en el Informe de | link pagina web, fases
rendicion de cuentas.
rendicion de cuentas al
CPCCS, através del ingreso| B
FASE 3 PENDIENTE link pagina web, fases

Describa los principales
PENDIENTE : Se

incorpora luego del
evento de deliberacion

aportes ciudadanos recibidos:

INSTITUCIONAL

RIPCION DE
APORTES CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE
CUENTAS DEL PERIODO

¢SE INCORPORO EL APORTE

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades
que dificultaron la

LINK AL MEDIO DE

para las areas de Lengua y
Literatura, Educacion
Cultural y Artistica, y
Educacion Fisica; y la lista
de cotejo para Lengua y
Literatura. En el contexto de
pandemia, la evaluacién
SEST prioriza Gnicamente el
instrumento prueba de base
estructurada para

ANTERIOR COMO CIUDADANO EN LA GESTION VERIFICACION
COMPROMISO INSTITUCIONAL?(PONGA Si O incorporacién del aporte | PUBLICADO EN LA PAG.
INSTITUCIONAL NO) RESULTADOS en la gestion institucional) | WEB DE LA INSTITUCION

¢Para la evaluacion Ser evaluacion SEST que
estudiante, se esta plantea tres instrumentos:
contemplando medir prueba de base
destrezas y habilidades estructurada, rubrica
ademas de solo analitica y lista de cotejo. La
aprendizaje con otros prueba de base estructurada
enfoques de se plantea para las areas de
conocimiento? Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias
Naturales y Ciencias http:/evaluaciones.eval
Si Sociales; la riibrica analitica N/A uacion.gob.ec/Bl/ser-

estudiante/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién
LINK AL MEDIO DE
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL VERIFICACION
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTAJE QUE SE DESTINO A | PPTO. DEL PAUTAJE | PUBLICADO ENLA
PAUTADO Y/O MINUTOS MEDIOS LOCALES Y QUE SE DESTINO A PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADOS REGIONALES MEDIOS NACIONALES INSTITUCION
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS
ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Publicacion en el sitio
Web de los contenidos
establecidos en el Art. 7

https://www.evaluacion.gq

de la LOTAIP. Sl ob.ec/transparencia/
[Publicacion en 1a pag.
Web del Informe de
Rendicién de Cuentas y
sus medios de
verificacion establecido
en el literal m, del Art. 7 https://www.evaluacion.q
de la LOTAIP. Sl ob.ec/transparencia/
DEL BUEN VIVIR
ARTICULACION DE VERIFILC":'::I‘BLN“;E:E‘(;J:DO EN

POLITICAS PUBLICAS RNEASI O LA PAG. WEB DE LA
[Ta institucion tiene SN
articulado el Plan Plan Estratégio
Estratégico Institucional Institucional
(PEI) al PNBV Sl -
[Ta nstitucion tiene
articulado el Plan Plan Operativo Anual
Operativo Anual (POA) al 2021
PNBV Sl s

[IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la
Constitucion de la Republica):

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

PONGA Si O NO

DETALLE PRINCIPALES
ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDADE
S

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas interculturales

En el marco de

razonamiento QSMAIB

conocimientos especificos

« instrumentos de evaluacid

la]Se realiz6 la generacion|

evaluacion  Quiero  Ser|de instrumentos para
Maestro Intercultural|evaluacion docente, en el
Bilingiie, se ensamblaron,|marco del contexto
revisaron cualitativamente ylintercultural bilingtie

generaron los instrumentos:
« instrumentos de evaluacid

N/A

N/A

N/A

Quiero  Ser  Maestro
Intercultural Bilingiie

Desarrollo de reglas de|Entrega de calificaciones
calificacion para el proceso|saberes disciplinares

1414

N/A

N/A

sesgo linguistico en puebl;

pudieron postular para

y  nacionalidades  que|

Priorizacion de los|Contenidos de evaluacion|
contenidos de evaluacion de|priorizados

la prueba de razonamiento|
del proyecto Quiero Ser
Directivo para evitar un

[o

el

5410

N/A

N/A

6/17


https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=2796
https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=2796
https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/Poa_2021.pdf
https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/Poa_2021.pdf
https://soporte.evaluacion.gob.ec/arca/index.php/s/cAfztYP6QthmpHB
https://soporte.evaluacion.gob.ec/arca/index.php/s/cAfztYP6QthmpHB
https://soporte.evaluacion.gob.ec/arca/index.php/s/cAfztYP6QthmpHB
https://soporte.evaluacion.gob.ec/arca/index.php/s/cAfztYP6QthmpHB
https://soporte.evaluacion.gob.ec/arca/index.php/s/cAfztYP6QthmpHB

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones

T& evaruacion Quiero Ser|
Maestro Intercultural
Bilingie 1 (QSMIB1), es|
una prueba creada por el
Ineval, y esta basada en|
el Modelo de Evaluacion,
Docente, misma que se
desarroll6  desde una
vision participativa, con el
fin de facilitar un
diagnéstico integral paral
el proceso de seleccion
de docentes.

305 sustentantes|
programados 95
sustentantes  evaluados|
que corresponde al

para impulsar d Apl‘icaci()n de la pruebal La»e\./aluaciénb tiene como| 31'15%’, 54 sustent’antes QSMIB.l - Rep -
institucionalizar _politicas| S| Quiero S?Ij . Maestro objetivo ylncular a suspendldqs, ademas el Femen!no 137|Todas
piblicas interculturales Intercultural Bilingtie Piloto d.o.centes |ntercultgralgs reprogramé la evaluacién|Masculino 168

bilinglies al Magisteriojpara 156 sustentantes.

Fiscal 'y cubrir los|

requerimientos en los|Fecha de evaluacion: 21|

centros educativos|de enero de 2021

comunitarios

interculturales bilingties |

asi garantizar la calidad

de la educacion y brindar

estabilidad laboral a los|

docentes del magisterio

fiscal.

Con el fin de garantizar la

calidad v nocti indo 1o

La evaluacion Quiero Ser|

Maestro Intercultural

Bilingiie 1 (QSMIB1), es|

una prueba que consta de|

los siguientes|

componentes:

cosmovision, contenidos|En la evaluacion de

del Modelo del Sistema|saberes se convocd a|

de Educacion Intercultural] 1414 sustentantes, de los|

Bilingiie (MOSEIB),|cuales se evalué a 1265|

interculturalidad 'y elllo que corresponde al

saber disciplinar|89,46%, 96 sustentantes

especifico; de acuerdo|reprogramados, 49

I, con los perfiles|ausentes y 4

Describa las acciones Apl_lcacmn de la prueba profesionales trabajados|suspendidos.
para impulsar e Quiero ser Maestiol e el Ministerio de QSMIBL .
I : . SI Intercultural Bilingiie| - B ” Femenino 773|Todas
institucionalizar  politicas| Saberes e inglés - Educacion y la Secretaria]En  la  evaluacién  de| Masculino 641
publicas interculturales Ordinarios de Educacion Intercultural|inglés se convoc6 a 24

Bilinguie.

Vincular a  docentes|
interculturales bilingties al
Magisterio Fiscal y cubrir
los

requerimientos en  los|
centros educativos|
comunitarios
interculturales bilingties |
asi garantizar la calidad|
de la educacion y brindar|
estabilidad laboral a los

docentes gue resulten

sustentantes de los cuales|
se evalub a 20 que
corresponde al 83,33% vyj|
se reprogram6 a 4
sustentantes

Fecha de evaluacion: 11
de febrero de 2021
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las  acciones|
para impulsar e

Aplicacion de la prueba
Quiero Ser Maestro|

La evaluacion Quiero Ser|
Maestro Intercultural
Bilingie 1 (QSMIB1), es|
una prueba que consta de
los siguientes|
componentes:

cosmovisién, contenidos|
del Modelo del Sistemal
de Educacion Intercultural
Bilingiie (MOSEIB),
interculturalidad y el
saber disciplinar|
especifico; de acuerdo
con los perfiles
profesionales trabajados|
entre el Ministerio de

En la evaluacién de
saberes se convocé a 145
sustentantes, de  los
cuales se evalu6 a 132 lo|
que corresponde al
91,03%.

En la evaluacién de
Inglés se convoco a 4 de]
los cuales se evaluaron 2|

N . - SI Intercultural Bilinguie| Py - _|sustentantes que Todas
institucionalizar  politicas| . Educacion y la Secretaria|
o . Saberes e inglés - > corresponde al 50%
publicas interculturales de Educacion Intercultural
Reprogramados Bilingiie
otle. Fecha de evaluacion: 22|
. de febrero de 2021
Vincular a  docentes
interculturales bilingtes al . 5 -
P - |Ademéas segln oficios
Magisterio Fiscal y cubrir| .
externos se evalué a 3|
los
. sustentantes, entre los
requerimientos en  los|
. meses de febrero y marzo
centros educatlvosd 2021
comunitarios e . QSMIB_l - Saberes
interculturales bilingties y Femenino 80)
asi garantizar la calidad Masculino 65
de la educacion y brindar| QSMIBL - Ingles -
estabilidad laboral a los| Femenino 2
docentes gue resulten Masculino 2
En el marco de la|Se realizd la generacion|
evaluacion Ser Estudiante]de instrumentos para
en la Infancia, se|evaluacién de infantes
ensamblaron, revisaron N/A N/A N/A
cualitativamente y|
Describa las acciones generaron los instrumentos:
para impulsar e nrevalaracian
institucionalizar politicas Elaboraplon del modelo de
publicas generacionales evaluacion  del  Examen
Nacional de Acreditacion| |
para personas paral N:osalod de evaluacion N/A NIA N/A
personas mayores de 21|¢€laborado
afios que deseen certificar laj
si aprobacién de educacién
Ta encuesta qOCeme Nene|
como objetivo contrastar|
los contenidos|
establecidos  en el
curriculo con los
contenidos aplicados por|La  encuesta  estuvo|
el docente en los|disponible para  7156|
subniveles educativos 4.|docentes, de los cuales la|
Describa las acciones °, 7. ° y 10. ° de|encuesta fue completadal
. X ECDO  Femenino|
para impulsar e Aplicacion de la Encuesta|Educacion General|por 6470 que corresponde
. SI < o 3913 Masculino| Todas
institucionalizar politicas Docente Basica y de 3. de|al 90,41% 3243
publicas generacionales bachillerato en los|

campos de Matematica,
Lengua y Literatura,

Fecha de habilitacién de
la encuesta: del 9 al 14|

Ciencias Naturales|de junio de 2021
(Fisica, Biologia,
Quimica) 'y  Ciencias
Sociales (Historia,
Educacion para la|
i i Cilocafi
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

S|

Aplicacion de la Evaluacion|
Ser Estudiante Piloto

Ser TSSO T
tiene el objetivo de|
evaluar los|
conocimientos,

habilidades, destrezas vy

actitudes de los|
estudiantes en los|
subniveles elemental,

media y superior de|
Educacién General
Basica —EGB- y el nivel
de Bachillerato General
Unificado -BGU- en su|
modalidad de Bachillerato
en Ciencias. Se evaldan|
las  siguientes  areas:
Matematica, Lengua VY]

Literatura, Ciencias
Naturales y  Ciencias|
Sociales; se aplical
mediante el instrumento
prueba de base|

estructurada. SEST|
corresponde a demandas|
y exigencias nacionales e
internacionales de las
evaluaciones de los|
aprendizajes a  gran
escala, en tanto conjugal

Se convoc6 a un total dej
2223 estudiantes. De los|
cuales se evalu6 a:

MATEMATICA: 1.870)
estudiantes
LENGUA
LITERATURA: 1.927]
estudiantes

CIENCIAS NATURALES:
1.623 estudiantes
CIENCIAS  SOCIALES:
1.889 estudiantes

Fecha de aplicacion: dell
22 al 25 de junio de 2021

Ylsest pLOTO

Femenino 1.112]
Masculino 1.111

Todas

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

S|

Aplicacion Ser Estudiante
3ro BGU

Ser Estudiante —SEST-|
tiene el objetivo de
evaluar los|
conocimientos,

habilidades, destrezas vy

actitudes de los|
estudiantes en los|
subniveles elemental,
media y superior de|
Educacion General

Basica —-EGB- y el nivel
de Bachillerato General
Unificado -BGU- en su|
modalidad de Bachillerato
en Ciencias. Se evallan|
las  siguientes areas:
Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias
Naturales y  Ciencias|
Sociales; se aplica
mediante el instrumento
prueba de base
estructurada. SEST)
corresponde a demandas
y exigencias nacionales e|
internacionales de las|
evaluaciones de los
Al

Se convoc6 a un total de
2132 estudiantes. De los|
cuales se evalu¢ a:

MATEMATICA: 1.846
estudiantes

LENGUA Y|
LITERATURA: 1.885
estudiantes

CIENCIAS NATURALES:
1.838 estudiantes
CIENCIAS  SOCIALES:
1.778 estudiantes

Fecha de aplicacion: dell
13 al 16 de julio de 2021

SEST-3BGU
Femenino 1.088
Masculino 1.044

Todas
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Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

S|

Aplicacion de la Evaluacion|
Ser Estudiante Sierra

Ser Estudiante —SEST-|
tiene el objetivo de
evaluar los|
conocimientos,
habilidades, destrezas vy
actitudes de los|
estudiantes en los|
subniveles elemental,
media y superior de|
Educacién General
Basica —EGB- y el nivel
de Bachillerato General
Unificado —-BGU- en su|
modalidad de Bachillerato|
en Ciencias. Se evallan
las  siguientes areas:
Matematica, Lengua Y]
Literatura, Ciencias|
Naturales y  Ciencias|
Sociales; se aplica
mediante el instrumento
prueba de base|
estructurada. SEST)
corresponde a demandas|
y exigencias nacionales e
internacionales de las|
evaluaciones de los
aprendizajes a  gran
escala, en tanto conjugal
el caracter criterial
(definido por estandares|
de aprendizaie) vel

Prueba de base|
estructurada:
Convocados: 5897 - Se
evalud a:

MATEMATICA: 3.181
estudiantes

LENGUA Y|

LITERATURA: 3.442
estudiantes

CIENCIAS NATURALES:
2.839 estudiantes
CIENCIAS  SOCIALES:
4.625 estudiantes

Prueba de rdbrica:
Convocados: 1483
Evaluados: 1246

Fechas de aplicacion: de
29 de septiembre al 1 de
octubre de 2021

SEST-Sierra
Femenino  2.856
Masculino 3.041

todas

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

SI

Aplicacion de la Evaluacion|
Ser Estudiante Costa

Ser Estudiante —SEST-|
tiene el objetivo de
evaluar los|
conocimientos,

habilidades, destrezas vy
actitudes de los|
estudiantes en los|
subniveles elemental,
media y superior de|
Educacion General

Basica —-EGB- y el nivel
de Bachillerato General
Unificado -BGU- en su|
modalidad de Bachillerato
en Ciencias. Se evallan|
las  siguientes areas:
Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias
Naturales y  Ciencias|
Sociales; se aplica
mediante el instrumento
prueba de base
estructurada. SEST)
corresponde a demandas
y exigencias nacionales e|
internacionales de las|
evaluaciones de los
aprendizajes a  gran
escala, en tanto conjugal
el caracter criterial
(definido por estandares|

de aprendizaie) v el

Prueba de base|
estructurada:
Convocados: 8566 - Se
evalud a:

MATEMATICA: 6.985
LENGUA Y

LITERATURA: 7.264
CIENCIAS NATURALES:
6.753

CIENCIAS  SOCIALES:
7.172

Prueba de rlbrica:
cuadernillos

Convocados: 1400
Evaluados: 1115

Prueba rdbrica digital:
Convocados: 1400
Evaluados: 1152

Fechas de aplicacion: de
12 de octubre al 15 de|
octubre de 2021

SEST-Costa
Femenino 4.304
Masculino 4.262

todas
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Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

S|

Aplicacion de la Evaluacion|
Ser Estudiante Sierra
Reprogramados

Ser Estudiante —SEST-|
tiene el objetivo de
evaluar los|
conocimientos,

habilidades, destrezas vy
actitudes de los|
estudiantes en los|
subniveles elemental,
media y superior de|
Educacién General
Basica —EGB- y el nivel
de Bachillerato General
Unificado —-BGU- en su|
modalidad de Bachillerato|
en Ciencias. Se evallan
las  siguientes areas:

“[Matemética, Lengua |

Literatura, Ciencias|
Naturales y  Ciencias|
Sociales; se aplica

mediante el instrumento
prueba de base|
estructurada. SEST)

corresponde a demandas|
y exigencias nacionales e
internacionales de las|
evaluaciones de los
aprendizajes a  gran
escala, en tanto conjugal
el caracter criterial
(definido por estandares|
de aprendizaie) v el

Se realizaron 3 fases de|
reprogramacion:

Reprogramados 1 -
Convocados 2294
Evaluados:
MATEMATICA: 757
LENGUA

LITERATURA: 694
CIENCIAS NATURALES:
1.303

CIENCIAS  SOCIALES:
162

Fechas de aplicacion: dell
26 al 29 de octubre de
2021

Reprogramados 2 -
Convocados 1887
Evaluados:
MATEMATICA: 824
LENGUA Y|
LITERATURA: 683
CIENCIAS NATURALES:
478

CIENCIAS  SOCIALES:
319

Fechas de aplicacion: dell
23 al 26 de noviembre de
2021

Reprogramados 3:

SEST-Sierra-Rep
Femenino 1.114)
Masculino 1.180

todas

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

S|

Aplicacion Ser Estudiante en|
la Infancia Sierra - Costal
Piloto

Consta de dos fases : La|
fase de pre-valoracion|
busca obtener
informacién  diagndstica
acerca del desarrollo
integral con que el nifiol
inicia la educacién formal,
considerando los
procesos de estimulacion
motriz, cognitiva y de|
convivencia, adquiridos
en casa O en centros|
infantiles.

La fase de pos-valoracion
tiene como propdsito

SEIN SIERRA: del 9 al 19
de noviembre de 2021
Convocados: 608
Evaluados:
PREVALORACION: 280

POSVALORACION: 274 |SEN Sierra)
Femenino 277
. Masculino 331
SEIN COSTA: del 23 def g7 Costal
noviembre al 3 de|
Femenino 305]

diciembre de 2021
Convocados: 608
Evaluados:
PREVALORACION: 267
POSVALORACION: 278

Masculino 303

todas

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas generacionales

S|

Aplicacion Ser Estudiante
Bachillerato Técnico Piloto

La evaluacion —SEST-
BT- tiene el objetivo de|
evaluar las competencias
técnico-laborales a partir|
de los contenidos de 13
Figuras Profesionales de|
las areas técnicas|
agropecuaria, industrial y
de servicios, que forman|
parte del uUltimo catélogo|
expedido por el Ministerio
de Educacién mediante|
Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-

Describa las acciones|
para impulsar e
institucionalizar  politicas|
publicas de movilidad|
humana

S|

Aplicacion Quiero  Ser
Directivo Piloto|
Razonamiento y Saberes

El proyecto Quiero Ser
Directivo  (QSDI), es|
aplicado a aspirante a un
cargo  directivo  para
comprender los aspectos|
relacionados  con la
gestion administrativa,
gestion pedagdgica,
convivencia, participacion|
y seguridad escolar, y
que, de acuerdo con los
estandares  establecidos
por la Autoridad|
Educativa Nacional
—AENI.

Prueba de base|
estructurada:

Fecha de aplicacion: dell
29 de noviembre al 3 de|
diciembre de 2021

Convocados: 4408 -
Evaluados: 4080 lo que
respresenta el 92,56%

Rubrica:

Contabilidad: convocados|
449 - evaluados: 444
Informética: _convocados

SEST-BT
Femenino 1.819
Masculino 2.589

todas

Evaluacion de
Razonamiento:

Fecha de aplicacion: 21
de julio de 2021

Se convocd a un total de
300 sustentantes, de los|
cuales se evalué a 170, lo|
que corresponde al
56,67%

Evaluacion saberes:
Fecha de aplicacion: 21
de julio de 2021

Se convocd a un total de
300 sustentantes, de los|

cualesseevalu6a18s 1o

QSDI-  Femenino
169 Masculino 131
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Describa las  acciones|
para impulsar e
institucionalizar  politicas|
publicas de movilidad|
humana

S|

Aplicacion de la evaluacion|
Ser Maestro Desempefiol
docente Rezagados e Ingles

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

oI piusesu oel wiassuy
Rezagados 2021 es una
evaluacion de desempefio
dirigida a docentes que
son parte del Magisterio
Fiscal con nombramiento
definitvo o provisional
que por algin motivo no
fueron evaluados.

Sus  propdsitos  son:

identificar las|
necesidades de
fortalecimiento de
capacidades y la|

participacion en los

Describa las  acciones|
para impulsar e
institucionalizar  politicas|
publicas de movilidad|
humana

S|

Aplicacion de la evaluacion|
Ser Maestro
Recategorizacion Distrito
Metropolitano  de  Quito
Ordinarios y Reprogramados|

Ser Maestro|
Recategorizacion —|
Saberes Disciplinares
DMQ 2021, es el proceso
de ascenso excepcional
mediante el cual el
docente en funciones con|
nombramiento  definitivo,
por una sola vez en su
carrera profesional, puede
promoverse de forma
acelerada a cualquier
wnerior del

e COTVOTT 2 T ToTaUre|
764 sustentantes, de los|
cuales se evalu6 a 187 lo|
que corresponde al
24,48%

Fecha de evaluacion: del
19 al 20 de agosto de

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas de movilidad
humana

S|

Aplicacion Quiero  Ser
Directivo Ordinarios |
reprogramados

El proyecto Quiero Ser|
Directivo  (QSDI), es|
aplicado a aspirante a un
cargo  directivo  paral
comprender los aspectos|
relacionados  con  Ia|
gestion administrativa,
gestion pedagdgica,
convivencia, participacion
y seguridad escolar, y
que, de acuerdo con los|
estandares  establecidos|
por la Autoridad

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar politicas
publicas de movilidad
humana

Elaboracion de modelo para
personas  nacionales |
extranjeras que deseen
insertarse en el sistema
nacional de educacion del
pais, a fin de continuar sus
estudios que fueron

Modelo de evaluacion,
elaborado

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar  politicas|
publicas generacionales

Desarrollo de la
investigacion: "Trabajo|
Infantil en estudiantes de|
cuarto, séptimo y decimo de
Educacién General Basica
en el periodo 2017-2019"

Desarrollo de la
investigacion: "Inequidad en
la  Educacién  Primaria:
andlisis del caso de Ecuador
con datos del Serce, Terce"

Investigacién:  "Capacidad|
en la resolucion  de
problemas en los sistemas
informatizados, de las
personas que participaron
en la tercera ronda del
Programa para la
Evaluacion Internacional de|
las Competencias de los|
Adultos (PIAAC)"

Publicacién del estudio:
"Trabajo  Infantil  en|
estudiantes de  cuarto,
séptimo y decimo de
Educacién General
Basica en el periodo 2017
2019"

Publicacién del estudio:
“Inequidad en la]
Educacién Primaria:
andlisis del caso de
Ecuador con datos del
Serce, Terce"

Documentacion lista para|
diagramar y publicar

Lectura v Educacién: Interés

2021 todas
SMAE Ingles
Convocados: 105|smaE _ REZ|
sustentantes, evaluados| o anino 370|
44 correstoDde allMasculino 394
[GrdiRanos 12y —T5—ae[
septiembre de 2021: Se
convoc6 a un total de 426
sustentantes, de los|
cuales se evalub a 385 lo|
que corresponde el
0/
90,38% MUN-DMQ todas
Reprogramados: 5  de| Femen!no 27y
octubre de 2021 Masculino 155
Se convoc a un total de|'UN-DMQ-Rep
16 sustentantes, de los Femen!no 14
cuales se evalli a 12 1o Masculino 2
Ordinarios: 14 de|
diceiembre de 2021
Convocados: 5965 -
evaluados: 5297 que
corresponde al 88,80%
todas
Reprogramados: 20 de|QSDI-Ordinarios
diciembre de 2021 Femenino  3.364
Convocados: 119  -|Masculino 2.601
evaluados: 113 lo que|QSDI-Rep
corresponde al 94,96%  |Femenino 73
Masculino 46
N/A N/A N/A
21 ”
Informacion noj
. ¥ todas
disponible
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Describa las  acciones|

Obtencién de archivo binario
(1y0) de los resultados de]

Entrega

de  archivo

para impulsar e las pruebas aplicadas paraf i
AR " . 8 F inario (1y0) examen de|
|nus;||til;:|sonallzar polmcs: personas con discapacidad| joceso a la educacion 206 N/A N/A
[2L . visual y auditiva del examen|qnerior - EAES
discapacidades ’ de acceso a la educacién
Si i EACS
. . Elaboracién de modelos de

Describa las  acciones| = 8

ara impulsar e gvalugmon con lenguaje Modelo de evaluacion|

para . . inclusivo propuesto por el N/A N/A N/A
institucionalizar  politicas| N " elaborado

iblicas de género . Consejo Nacional para la

P g Si lgualdad de Género

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

ESTABLECIDAS EN EL POA
A LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/ OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

1. Incrementar la
evaluacion de los
componentes y el
desarrollo de un modelo
integral.

1. Incrementar la calidad de los
procesos de aplicacion de
instrumentos de evaluacién en
el territorio a través de la
implementacion de manuales
de procesos y sistemas
informaticos especializados de
aplicacion, de monitoreo y
certificacion, capacitacion y
formacion de capacidades
locales y, el disefio de modelos
de seguridad documental,
informatica v logistica,

1. Incrementar la
evaluacion de los
componentes y el
desarrollo de un modelo
integral.

Incrementar la efectividad de
las calificaciones de los
evaluados mediante la

automatizacion de procesos de
calificacion, fortalecimiento de
la gestion de informacion.

2. Incrementar la
pertinencia de las
evaluaciones de acuerdo
a los contextos y a los
estandares.

Incrementar continuamente la
pertinencia de los modelos y
estructuras de evaluacion de
los componentes del sistema
nacional de educacién
mediante el cumplimiento de
las directrices técnicas de
elaboracion, publicacién de
informes, manuales, fichas
técnicas, y la socializacién /
validacion de los proyectos de
evaluacion.

2. Incrementar la
pertinencia de las
evaluaciones de acuerdo
a los contextos y a los
estandares.

Incrementar la efectividad de la|
produccién de items
pertinentes al contexto nacional
mediante la gestién del padrén
de elaboradores y validadores
de items, la aplicacion de
manuales técnicos y la
plataforma virtual de
composicién de items
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2. Incrementar la
pertinencia de las
evaluaciones de acuerdo
a los contextos y a los
estandares.

Incrementar la pertinencia
contextual de los instrumentos
de evaluacién mediante la
incorporacion de nuevos
lineamientos técnicos de
disefio, ensamble y
validaciones cualitativas,
sustentados en la oferta
educativa y perfiles de salida
del sistema nacional de
educacion.

3. Incrementar la cantidad
y calidad de
investigaciones
educativas y promover su
uso.

Incrementar la cantidad y la
calidad de las investigaciones
educativas mediante el andlisis
y procesamiento efectivo de la
informacion proveniente de las
aplicaciones. (DIED)

4. Incrementar el uso y
acceso a los resultados de
las evaluaciones

Incrementar la calidad de la
presentacion de resultados de
las evaluaciones que realiza el

Ineval al sistema nacional de
educacién mediante la
actualizacion permanente del
marco geoestadistico de
evaluacién educativa,
generacion automatica de
informes y reportes de
resultados, y el portal web de
acceso a los resultados de las
evaluaciones educativas.

5. Incrementar la
eficiencia institucional en
el Ineval

11. Incrementar la eficiencia y
eficacia de la gestion de la
direccién de Asesorfa Juridica
mediante la asesoria y gestion
oportunas en el desarrollo de la
normativa vinculada al trabajo
del Ineval.

5. Incrementar la
eficiencia institucional en
el Ineval

Incrementar el conocimiento de
la ciudadania sobre los
procesos de evaluacién que
lleva adelante Ineval a través
de la comunicacion interna y
externa de manera
transparente, oportuna y veraz

6. Incrementar el
Desarrollo de Talento
Humano en el Ineval

9. Incrementar la eficacia en la
gestion de la direccion de
talento humano mediante la
implementacion del plan
integral de talento humano.

7. Incrementar el uso
eficiente del presupuesto
del Ineval

10. Incrementar la eficiencia en
la gestion que desarrolla la
direccién administrativa
financiera mediante la
agilizacion de sus procesos, la
aplicacion de la normativa legal
vigente, la elaboracién de
politicas y normas internas;
seguimiento y monitoreo de la
ejecucion presupuestaria;
mejoramiento de los tiempos
de ejecucion del proceso de
pago; implementacion de
mejoras tecnolégicas; y
automatizacion de los procesos
del Ineval.
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO
DEL PRESUPUESTO

VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OE1l:Incrementar la evaluacion
de los componentes y el
desarrollo de un modelo

integral

8.10 Nimero de
documentos técnicos con
contenidos de evaluacion

contextualizados

desarrollados

100,00%

8.11 Porcentaje de
evaluaciones ejecutadas en
territorio.

100%

100%

100,00%

8.12 Porcentaje de
evaluaciones ejecutadas en
territorio

100%

100%

100,00%

8.13 Nimero de
documentos técnicos con
contenidos de evaluacién

contextualizados

desarrollados

100,00%

1.289.742,43

1.021.149,46

79,17%

816

816

OE2: Incrementar la
pertinencia de las evaluaciones
de acuerdo a los contextos y a

los estandares

9.15 Namero de items
entregados para proyectos
de evaluacion y banco de
resguardo

816

818

100,25%

9.18 Porcentaje de
instrumentos evaluados con
pruebas estadisticas de
pertinencia al contexto

200,00%

9.19 Ndmero de
documentos de guia y
protocolo generados para el
incremento contextual de los
instrumentos de evaluacién

100,00%

9.20 Porcentaje de
instrumentos analizados
psicométricamente con
pertinencia al contexto

100%

100%

100,00%

9,21 Nimero de
documentos de guia y
protocolo generados para el
incremento contextual de los|
instrumentos de evaluacion

100,00%

9.22 Ndmero de items
entregados para proyectos
de evaluacion y banco de
resguardo

816

816

100,00%

612.910,71

416.330,19

67,93%

OES3: Incrementar la cantidad y
calidad de investigaciones
educativas y promover su uso

10.7 Ndmero de estudios o

investigaciones de anélisis

de la evaluacion educativa
realizados

100,00%

10.9 NGmero de espacios de
socializacién de
investigaciones educativas

100,00%

10.10 Nimero de estudios o

investigaciones de anélisis

de la evaluacién educativa
realizados

100,00%

10.11 Ndmero de espacios
de socializacion de estudios
o investigaciones sobre
evaluacién educativa
realizados

100,00%

103.857,44

103.857,44

100,00%

11.12 Porcentaje de
informes micro, meso o
macros generados de las

evaluaciones aplicadas

100%

100%

100,00%

PAT GPR
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acceso a I0S resuiaaos ae las

23.910,35 19.5/0,30 82,90%0
evaluaciones 11.13 Porcentaje de
1 informes micro, meso o 100% 100% 100,00%
macros generados de las
evaluaciones aplicadas
12.11 EFIC: Porcentaje de
0.7 opllmlza.clon Cero Pape]gs 70% 97% 138,94%
con el Sistema de Gestion
Documental Quipux.
12.12 EFIC: Porcentaje de
0,8 satisfaccion del usuario 80% 93,25% 116,56%
externo
12.14 EFIC: Porcentaje de
1 S O HEED s 100% 100,00% 100,00%
accion de mejora de la
OE.5: Ihcrgmentar la eficiencia gestion |nsl|1uc|on§| 188.295,56 118.617,28 63,00%
institucional en el Ineval 12.15 EFIC: Porcentaje de
0.7 opllmlza.clon Cero Pape]gs 70% 95% 136,03%
con el Sistema de Gestion
Documental Quipux.
12.16 EFIC: Porcentaje de
0,8 satisfaccion del usuario 80% 92,32% 115,40%
externo
12.17 EFIC: Porcentaje de
1 IS 62 (TS 6l 100% 100% 100,00%
accion de mejora de la
gestion institucional
13.4 TH: Porcentaje de
1 OE6: Incrementar el desarollo | _Cumplimiento del Plan 100% 100% 100,00% 1.986.905,06|  1.986.90506|  100,00%
de talento humano en el Ineval | Estratégico de Mejora del
Clima Laboral
OE7: Incrementar el uso 14.3 FIN: Porcentaje
1 eficiente del presupuesto del ejecucion presupuestaria 100% 99,84% 99,84% 326.167,28 284.110,19 87,11%
Ineval Gasto Corriente
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA -
POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
) LINK AL MEDIO DE
AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO VERIFICACION PUBLICADO EN
PROYECTOS CODIFICADO EJECUTADO CHCURIALIMIERI® LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
01 - ADMINISTRACION
CENTRAL 1.069.238,15 1.065.503,43 99,65% Cumplimiento
55 - EVALUACION ejecucion
INTEGRAL DEL resupuestaria 2021
SISTEMA EDUCATIVO /
IMPLEMENTACION DE
LA EVALUACION
INTEGRAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO 3.462.616,68 2.885.342,55 83,33%
TOTAL 4.531.854,83 3.950.845,98 87,18%
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION | GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
4.531.854,83 2.336.842,53 1.065.503,43 2.195.012,30 2.885.342,55
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL TINK AT MEDTO |
TIPO DE Adjudicados Finalizados (BI= VIERIFIC/ACHONY
CONTRATACION PUBI’JCADO EN
Ntmero Total Valor Total Namero Total Valor Total LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
infima Cuantia 37 34.836,75 37 34.836,75
Publicacion 1 23.040,00 1 23.040,00
Licitacion
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https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/Literal-g-Presupuesto-de-la-institucio%CC%81n-enero-2022.pdf
https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/Literal-g-Presupuesto-de-la-institucio%CC%81n-enero-2022.pdf
https://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/Literal-g-Presupuesto-de-la-institucio%CC%81n-enero-2022.pdf
https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/
https://www.evaluacion.gob.ec/transparencia/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Subasta Inversa
Electrénica

66.299,00

2 66.299,00

Procesos de Declaratoria
de Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Literal i del Art. 7

Menor Cuantia

de la LOTAIP

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

112.624,30

3 112.624,30

Catalogo Electrénico

26

9.680,82

26 9.680,82

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

35.940,00

1 35.940,00

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE B

IENES.

ENAJENACION DE

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

BIENES EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

DONACIONES EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA

Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENE!

RAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE

INFORME EL VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMENDACIONES Y/O CUMPLIMIENTO DE CEERACERNES PUBLICADO EN LA PAG.
RECOMIENDA DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y WEB DE LA INSTITUCION
DICTAMENES (Literal h del articulo 7
de la LOTAIP)
N/A N/A N/A N/A N/A
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