\d Instituto Nacional
de Evaluacion
Educativa

BOLETIN DE PRENSA
Quito, 29 de julio de 2016

Ineval present6 los avances de la primera evaluacion Ser maestro

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa (Ineval),
Harvey Sanchez, present6 los avances del proceso de evaluacion Ser Maestro,
que se desarroll6 del 17 de mayo al 2 de junio para el régimen Sierra y Amazonia.

Para la Etapa 1 del proceso se evalué a un total 53,625 docentes en Saberes
disciplinares, de los cuales el 5,5% obtuvo menos de 600 puntos, lo que equivale
a No aprobado. Asimismo, 65,3% se ubicé entre 600 y 699 puntos; 24,9% entre
700 a 799 puntos; 3,7% entre 800 y 949 puntos y 0,5% alcanzé un nivel de
desempefio Excelente con mas de 950 puntos.

El 2 de agosto de 2016 comienza el proceso de evaluacién para el régimen Costa
e Insular, en el cual se evaluara a 58,606 docentes.

Ser Maestro es una evaluacion integral creada por el Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa, estd basada en cuatro dimensiones que nos permitiran
conocer las destrezas profesionales del docente a través de: 1) el dominio de los
Saberes disciplinares que ensefla, 2) las competencias en la Gestién del
aprendizaje que posee, 3) el Liderazgo profesional y 4) sus Habilidades sociales y
emocionales, las cuales le permiten fomentar y guiar el aprendizaje de los
estudiantes.

A partir de los resultados se podran orientar politicas publicas y fortalecer la
actualizacion docente. Ademas, los rectores conoceran la informacion a nivel de
su colegio y los docentes recibiran un informe personal de su desempefio, lo que
les facilitara la implementacion de planes de accién para mejorar.

Conoce el informe completo del avance del proceso de evaluacion.

Clic aqui


http://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/06/Presentacion_avanceprocesoevalaucion_17062016.pdf

