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RESUMERN EIECUTIVO
PROCESO DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL No. RE-08-IINEVAL-2014

“Adquisicion de teléfonos celulares y planes de servicio de telefonia movil para los
funcionarios del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa”

1. ANTECEDENTES

La Constitucion de la Republica en su articulo 346 dispone que: “existird una institucion

publica, con autonomia, de evaluacién integral interna y externa, que promueva la calidad de
la educacién”.

La Ley Orgéanica de Educacién Intercultural en el articulo 67 sefiala: “De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 346 de la Constitucidn de la Repubilica, créase el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, entidad de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la educacién.

El articulo 2, numeral 8, de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Puablica
manda: Régimen Especial “Los que celebren el Estado con entidades del sector pablico, estas
entre si, o aquellas con empresas publicas, 0 empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por

lo menos en el cincuenta (50%) por ciento a entidades de derecho ptblico o sus subsidiarias;
y las empresas entre si”.

Mediante resolucion No. JD-INEE-05-2012, de 20 de julio de 2012, la junta directiva del
Instituto Naciona!l de Evaluacion Educativa, designé al sefior actario Harvey Spencer Sanchez
Restrepo, como director ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa Ineval.

Mediante resolucién No. 024-INEVAL-2014, de 06 de mayo de 2014, el Director ejecutivo.
Delegd al coordinador general técnico del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, la
suscripcién de resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion, declaratoria de desierto,
modificatorios, archivo y reapertura de los procesos de contratacién, sujetos a los tiempos y

casos provistos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidén Publica, su
reglamento general y mas normativa aplicable.

Mediante resolucién No. 061-INEVAL-2014, de 19 de agosto de 2014, el coordinador general
técnico del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, resolvid: “Acoger la recomendacion
realizada por la delegada para la sustentacién del procedimiento anteriormente referido; v,
con hase en los documentos que integran el expediente del procedimiento de contratacion,
ADJUDICAR a la Corporacidén Nacional de Telecomunicaciones - CNT EP, el contrato para la
“ADQUISICION DE TELEFONOS CELULARES Y PLANES DE SERVICIO DE TELEFON[A MOVIL PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA” conforme a las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos dentro del proceso signado con el cédigo
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No. RE-08-INEVAL-2014, con un presupuesto referencial para la adquisicién de los equipos
celulares de doscientos cuarenta y cinco con 01/100 ddlares de los Estados Unidos de
América (USD. 245,01) mas IVA y para la adquisicion de los planes de servicio de telefonia
movil, novecientos ddlares de los Estados Unidos de América (USD. 900,00) mas lva; el plazo

de entrega para los equipos debe ser inmediato y el servicio debera ser prestado hasta el 31
de diciembre de 2014.”

2. JUSTIFICACION

Dado que las actividades de la Directora de Analisis y Cobertura Territorial, el Coordinador
Técnico de Evaluacidon y el Coordinador de Investigacion Educativa, necesitan de una

comunicacion fluida entre los distintos procesos, se requiere la adquisicion de 3 teléfonos
celulares con un plan individual cada uno.

3. OBIETO DEL PROCESO
Con los antecedentes expuestos, luego de cumplido el procedimiento contractual, de
acuerdo a lo determinado en la LOSNCP y su reglamento general se procede con la:

Adquisicion de teléfonos celulares y planes de servicio de telefonia mavil para los
funcionarios del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Quito, agosto de 2014

Atentamente,

1

nthia Vega M.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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RESUMEN EJIECUTIVO
PROCESO DE CONTRATACION: REGHVIEN ESPECIAL No. RE-07-IINEVAL-2014

“Adquisicidn de 200 teléfonos celulares y 524 tarjetas de USD 15,00 de saldo prepago para
los supervisores de los procesos de evaluacién “Ser Estudiante”, “Ser Bachiller”, “Quiero
Ser Maestro” y “Ser Maestro”

1. ANTECEDENTES

La Constitucidon de la Republica en su articulo 346 dispone que: “existird una institucion

publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de
la educacioén”.

La Ley Organica de Educacion Intercultural en el articulo 67 sefiala: “De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 346 de la Constitucién de la Republica, créase el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, entidad de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la educacién.

El articulo 2, numeral 8, de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién PGblica
manda: Régimen Especial “Los que celebren el Estado con entidades del sector ptblico, estas
entre si, o aquellas con empresas publicas, o empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por
lo menos en el cincuenta (50%) por ciento a entidades de derecho plblico o sus subsidiarias;
y las empresas entre si”,

Mediante resolucién No. JD-INEE-05-2012, de 20 de julio de 2012, la junta directiva del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, designd al sefior actario Harvey Spencer Sanchez
Restrepo, como director ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa Ineval.

Mediante resolucion No. 024-INEVAL-2014, de 06 de mayo de 2014, el Director ejecutivo.
Delegé al coordinador general técnico del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, [a
suscripcion de resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacién, declaratoria de desierto,
modificatorios, archivo y reapertura de los procesos de contratacion, sujetos a los tiempos y
casos provistos en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
reglamento general y mas normativa aplicable.

Mediante resolucién No. 057-INEVAL-2014, de 13 de agosto de 2014, el coordinador general
técnico aprobo los pliegos, el calendario del proceso de Régimen Especial signado con el
codigo RE-07-INEVAL-2014, con el que se dio inicio al procedimiento de contratacién para la
“Adquisicién de 200 teléfonos celulares y 524 tarjetas de USD 15,00, de saldo prepago para
los supervisores de los procesos de evaluacion Ser Estudiante, Ser Bachiller, Quiero Ser
Maestro y Ser Maestro que lleva a cabo el Instituto Nacional de Evaluacidn Educativa” con un
presupuesto referencial para la adquisicion de los equipos celulares de nueve mil
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ochocientos ochenta ddlares de los Estados Unidos de América (USD 9.880,00) mas IVA y
para la adquisicion de las 524 tarjetas prepago (con USD 15,00 de saldo) de siete mil
ochocientos sesenta ddélares de los Estados Unidos de América (USD 7.860,00); invitar a la
Corporacion Nacional de Telecomunicaciones (CNT) E.P, a presentar su oferta técnica y
econdémica en torno a la contratacion directa mediante proceso de régimen especial, segin
los términos de referencia y el presupuesto referencial.

2. JUSTIFICACION

Dado que las actividades de la Direccion de Analisis y Cobertura Territorial necesitan de una
comunicacion fluida entre los distintos procesos, se requiere la adquisicion de 200 teléfonos
celulares y 524 tarjetas prepago.

3. OBIETO DEL PROCESO

Con los antecedentes expuestos, luego de cumplido el procedimiento contractual, de
acuerdo a lo determinado en la LOSNCP y su reglamento general se procede con la:
Adquisicion de 200 teléfonos celulares y 524 tarjetas de USD 15,00 de saldo prepago para los
supervisores de los procesos de evaluacién “Ser Estudiante”, “Ser Bachiller”, “Quiero Ser
Maestro” y “Ser Maestro”.

Quito, agosto de 2014

AtenM}te,,_\
/
W Y2
Econ. Cynthia Vega M.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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