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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2021-0039-R
Quito, 18 de octubre de 2021

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

Considerando:

Que, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa es una institucién puiblica cuya misioén es: "Promover la
calidad de la educacion a través de la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion."

Que, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa tiene contacto permanente con la ciudadania respecto a las
diferentes evaluaciones del Sistema Nacional de Educacién.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud declaré el
Estado de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de
laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios de médicos y paramédicos,
hospitalizacién y consulta externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus
Covid-19, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo
expidi6 las directrices para la aplicacion de Teletrabajo Emergente durante la declaratoria de emergencia
sanitaria.

Que, el 10 de junio de 2020 el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa socializé el Protocolo de Seguridad y
Salud Laboral para el retorno de los servidores del Ineval Emergencia COVID-19.

Que, mediante resolucién del Comité de Operaciones de Emergencia Nacional del 19 de junio de 2020,
resolvié “mantener suspendida la jornada laboral presencial de los funcionarios publicos relacionadas con
actividades no esenciales, hasta el 26 de junio de 2020, en el Distrito Metropolitano de Quito”.

Y, “a partir del 29 de junio de 2020, el reinicio de actividades presenciales para este sector serd progresivo y
dando cumplimiento a la “Guia y Plan General para el retorno progresivo a las actividades laborales.”

Que, el 09 de julio de 2021 el Ministerio del Trabajo emiti6 el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-215, donde
expide las directrices para el retorno progresivo y seguro a las actividades laborales presenciales en el sector
publico.

Que, el 06 de octubre de 2021 el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional dispuso: "Solicitar al
Ministerio del Trabajo que, en el ambito de sus competencias, notifique a las instituciones puiblicas y privadas
que el aforo permitido para el desarrollo de actividades laborales en modalidad presencial se incrementa del
50% al 70%.".

Que, segtin Decreto Ejecutivo 2393, los empleadores tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de
trabajo de su responsabilidad;

Resuelve:

Art. 1.- Disponer que a partir del 19 de octubre de 2021 los servidores del Ineval, se incorporen a laborar en la
modalidad presencial observando el aforo del 70% en cada una de las dreas, alternando para el efecto,
actividades presenciales y de teletrabajo del personal por semanas completas.
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Art. 2.- Los directores de cada drea remitirdn a la Direccién de Talento Humano hasta las 15h00 de cada viernes
el cronograma sobre la modalidad laboral asignada a los servidores a su cargo durante la siguiente semana,
considerando la restriccién de aforo del 70% en cada oficina, cronograma que serd de estricto cumplimiento por
parte de los servidores, pudiendo modificarse unicamente por razones de servicio debidamente justificadas por
el director donde pertenece el servidor y comunicados y autorizados por la Direccién de Talento.

Art. 3.- Para el retorno a las actividades se deberan considerar las indicaciones emitidas en el “PROTOCOLO
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA EL RETORNO DE LOS SERVIDORES DEL INEVAL
EMERGENCIA COVID-19”.

Art. 4.- El personal del Cédigo de Trabajo se sujetard a las disposiciones que emita la Direccion Administrativa
Financiera, comunicando a la Direccién de Talento Humano.

Art. 5.- Los servidores deberdn registrar su asistencia a jornada presencial en los relojes biométricos, de
conformidad con el Reglamento Interno para la Administracién del Talento Humano del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa. Para la jornada de teletrabajo, deberdn observar las disposiciones que se emitan desde la
Direccién de Talento Humano.

Art. 6.- En razon de la naturaleza de las funciones que cumple el personal que corresponde al nivel jerdrquico
superior, continuardn registrando su ingreso y salida de jornada laboral en los formularios fisicos de registro de
asistencia que serdn provistos por la Direccién de Talento Humano, los cuales serdn remitidos a esa Direccién
hasta el 05 del mes siguiente. La Direccién de Talento Humano verificard que se cumpla con el nimero de horas
establecidas para la jornada laboral.
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