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INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226, disfi@seinstituciones del

Estado, sus organismos dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley.” ;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn, establéte: administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la misma Norma, determitfdinguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de
fondos, bienes o recursos publicos)(;

Que, respecto a las compras publicas el articulo 288 de la Constitucién Ibidem, pretestéampras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales en particular los provenientes de la economia
popular y solidaria, y de los micro, pequefias y medianas unidades productivas”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP- establece el Sistema
Nacional de Contratacion Pulblica y su ambito de aplicacion en la planificacién, programacion,
presupuesto, control, administracion y ejecucion de adquisiciones de bienes y servicios, asi como en la
ejecucion de obras publicas que realicen con recursos publicos en los organismos y dependencias de las
funciones del Estado, promoviendo la produccién nacional;

Que, el numeral 92., del articulo 6 de la LOSNCP establece que son delegables todas las facultades y

atribuciones previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las entidades y organismos que son parte
del sistema nacional de contratacion publica, en armonia con lo que prescribe, ademas, el articulo 61 de la
misma Ley;

Que, el numeral 16 del articulo 6 de la LOSNCP, establece que la Maxima Autoridad es quien ejerce
administrativamente la representacion legal de la Entidad Contratante;

Que, el articulo 152 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, m@idigationes de

los servidores de las entidades.- Las maximas autoridades de cada entidad u organismo publico, seran
los responsables de velar por el debido funcionamiento del componente de contabilidad gubernamental y
los servidores de las unidades financieras, de observar la normativa cdntable

Que, la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP-, en su articulo 22 sefiala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y méas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a los
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Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, entre ellas la sefialada en
su literal €), misma que facultaDittar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de las institucighes (

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios
Publicos, por parte de la Iniciativa Privada, pred\8EEEGACION DE ATRIBUCIONES.- Cuando la
importancia econémica o geogréfica de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones.”;

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva —-ERJAFE-,

dispone:Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica

Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o Decreto).’{

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado 200-05, contenida en el Acuerdo
039, publicado en el Registro Oficial 587 de 14 de diciembre del 2009, también establece el alcance de la
delegacion de funciones o tareas de la maxima autoridad, a fin de que los servidores puedan emprender
las acciones oportunas de manera expedita y eficaz; siendo el delegado personalmente responsable de las
decisiones y omisiones respecto al cumplimento de la delegacion;

Que, el articulo 67 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural sefla&:.cbnformidad con lo
dispuesto en el articulo 346 de la Constitucion de la Republica, créase el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, entidad de derecho puablico, con autonomia administrativa, financiera y técnica,
con la finalidad de promover la calidad de la educacién. Es competencia del mencionado Instituto la
evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion. Para el cumplimiento de este fin, se regira por
sus propios estatutos y reglamentps.

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Educacion Intercultural disp@iesctora o Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Es el o la representante legal, judicial y
extrajudicial del Instituto y responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas. Serd nombrado o
nombrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, a partir de una terna
presentada por la Autoridad Educativa Nacidhal

Que, mediante Resolucion 079 de 11 de diciembre del 2013, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial 94 de 16 de enero del 2014, se publi¢&sthtuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa INEVAL";

Que, el literal c) del articulo 11 del mencionado Estatuto del INEVAL, sefala, entre las atribuciones y
responsabilidades del Director/a Ejecutivdfa: delegar a funcionarios del Instituto las funciones y
atribuciones que estime conveniente”

Que, en sesion extraordinaria realizada el 21 de noviembre del 2017, la Junta Directiva del INEVAL
nombré a la sefiora Cinthia Josette Arévalo Gross, como Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa INEVAL;

Que, es necesario, para la correcta marcha de la gestion del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa,
delegar algunas competencias inherentes al cargo de Director/a Ejecutivo/a; y,

En ejercicio de las atribuciones y deberes determinados,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Delegacion General.El/la Director/a Ejecutivo/a delega a los/las servidores/as publicos/as:
Coordinador/a General Técnico/a, Coordinador/a Técnico/a de Evaluacion, Coordinador/a de
Investigacién Educativa, Director/a de Elaboracién y Resguardo de ltems, Director/a de Modelos y
Estructuras de Evaluacién, Director/a de Analisis Psicométrico, Director/a de Gestiéon de Instrumentos,
Director/a de Andlisis y Cobertura Territorial, Director/a de Andlisis Geoestadistico e Informes,
Director/a de Investigacion Educativa, Director/a de Asesoria Juridica, Director/a de Comunicacion
Social, Director/a Administrativo/a Financiero/a, Director/a de Talento Humano y Director/a de
Planificacion, para que a nombre de la maxima autoridad del Instituto, expidan y suscriban los actos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades determinadas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
INEVAL.

Articulo 2.- Delegaciones Especificas.-
2.1. CONTRATACION PUBLICA:

2.1.1 Ella Directora/a Ejecutivo/a delega las facultades y atribuciones en el ambito de contratacion
publica al/la Coordinador/a General Técnico/a, Coordinador/a Técnico/a de Evaluacion, Coordinador/a de
Investigacion Educativa y al/la Director/a Administrativo/a Financiero/a, para que bajo su
responsabilidad contraten y sustancien los procesos cuyas necesidades sean generadas por las unidades
administrativas del INEVAL, conforme a los siguientes montos de contratacion:

MONTOS AUTORIZADOS

TITULAR SEGUN COEFICIENTES

OBJETO DE MULTIPLICADOS POR EL
UNIDAD ADMINISTRATIVA P .
AUTORIZADOR DE GASTO CONTRATACION _F’Ftels,éjrjuesto Inicial del Estado
SUPERIOR HASTA

Ejecucién de obras, adquisicid
o arrendamiento de bienes,
prestacion de servicios, incluig
los de consultoria.
Ejecucién de obras, adquisici

Coordinador/a General Técnico/a 0,000007 0,000015

ICoordinador/a Técnico/a de o arrendamiento de bienes,
Evaluacion y Coordinador/a de |prestacion de servicios, incluid 0,000007
Investigacion Educativa los de consultoria; dentro del

ambito de su competencia.
Ejecucion de obras, adquisicid
o arrendamiento de bienes,

Director/a Administrativo/a prestacion de servicios, incluig 0,000007
Financiero/a las de consultorias.
Arrendamlento de bienes 0 0,000007
inmuebles
2.1.2.Los servidores delegados quedan facultados para los siguientes actos:
Ineval
+ (593 2) 393.1400
Sede Pedregal: Pedregal N34-41 y Rumipamba Sede 3/7

Brasil: Av. Brasil N47-10 y Gral. Francisco de Miranda
170501 Quito — Ecuador
www.evaluacion.gob.ec



* Documento generado por Quipux

®
Instituto Nacional
de Evaluacién
Educativa

Direccion Ejecutiva

Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2017-0002-R
Quito, 04 dediciembrede 2017

a) Aprobar los pliegos de cada procedimiento precontractual;

b) Autorizar el inicio del proceso y suscribir la resolucién de inicio;

C) Reprogramar el cronograma de los procedimientos, de ser el caso;

d) Designar la Comision Técnica de conformidad con el articulo 18 del RGLOSNCP;

e) Designar al responsable de la etapa precontractual, cuando no se requiera Comision Técnica;

f) Cancelar o declarar desierto el proceso de contratacion;

Q) Reaperturar o archivar los procedimientos de contratacion;

h) Adjudicar los contratos y suscribir la resolucion de adjudicacion;

i) Declarar adjudicatario fallido o contratista incumplido;

)] Designar a los administradores de contratos;

k) Designar a los miembros de las Comisiones que suscribirdn las actas de recepcion provisional,
parcial, total y definitiva en la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras, o prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, de conformidad al articulo 124 del RGLOSNCP;

) Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios;

m)  Decidir la terminacion de los contratos, por mutuo acuerdo o terminacion unilateral, previo el
informe del administrador del contrato;

n) Autorizar prorrogas de plazo, cuando se supere el plazo total del contrato, previo informe motivado
del Administrador/a del Contrato; vy,

0) Suscribir los convenios de compras corporativas.

2.2.- GESTION INSTITUCIONAL Y DE TALENTO HUMANO
COORDINADOR/A GENERAL TECNICO/A.-

a) Autorizar la contratacion del personal del Instituto, a excepcién del nivel jerarquico superior;

b) Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional u otros instrumentos de cooperacion, con
personas juridicas publicas o privadas, nacionales o internacionales; contando con la autorizacion de la
Junta Directiva;

c) Autorizar y suscribir los instrumentos legales para subrogacion y encargo de puestos;

d) Designar a los administradores de los convenios y demas instrumentos de cooperacion, incluyendo
aquellos suscritos con anterioridad a la presente delegacion;

e) Autorizar el gasto de horas extraordinarias y suplementarias;

f) Autorizar el gasto y reembolso de viaticos, subsistencias y movilizacién de los/as
Coordinadores/as, Directores/as, Asesores/as y demas servidores del INEVAL; asi como, la aprobacion
de los informes de las comisiones de servicios en el interior;

Q) Suscribir las respuestas a las comunicaciones presentadas por la ciudadania, de manera directa o a
través de la Presidencia, Vicepresidencia y demas instituciones publicas;

h) Receptar y aceptar las renuncias del personal de nivel jerarquico superior bajo su dependencia; y,

i) Conceder permisos con cargo a vacaciones 0 por asuntos oficiales del personal de nivel jerarquico
superior bajo su dependencia.

COORDINADOR/A  TECNICO/A DE EVALUACION Y COORDINADOR/A DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

a) Autorizar el gasto de personal por servicios profesionales, en el ambito de su competencia;

b) Suscribir los acuerdos de confidencialidad vinculados a los procesos de evaluacion, dentro de sus
competencias, excepto aquellos que correspondan al personal del INEVAL,;

c) Receptar y aceptar las renuncias del personal de nivel jerarquico superior bajo su dependencia; y,
d) Conceder permisos con cargo a vacaciones o por asuntos oficiales del personal de nivel jerarquico
superior bajo su dependencia.
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DIRECTORES DEL INEVAL.-

a) Aprobar los informes de los profesionales contratados bajo la figura de servicios profesionales
dentro del ambito de su competencia;

b) Receptar y aceptar las renuncias del personal a su cargo; v,

c) Conceder permisos con cargo a vacaciones o por asuntos oficiales del personal a su cargo.

DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A.-

a) Autorizar los traspasos de bienes del INEVAL, asi como: suscribir contratos de comodato,
donacion, permuta, enajenacién y demas instrumentos segin el Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico;

b) Nombrar al guardalmacén institucional o quien hiciere sus veces, para que cumpla con las
responsabilidades establecidas en el articulo 3 del Reglamento sefialado en el literal anterior;

c) Autorizar el gasto de servicios basicos del INEVAL;

d) Autorizar y suscribir el pago de la némina de remuneraciones y beneficios de ley del personal;

e) Autorizar el pago de horas suplementarias, extraordinarias, viaticos, subsistencias, alimentacion y
movilizacién nacional e internacional del personal del Instituto;

f) Autorizar los anticipos de remuneracion al personal del Instituto, conforme a la planificacion de la
disponibilidad presupuestaria;

0) Actuar como representante legal del Instituto, ante el Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Banco Central del Ecuador, Ministerio de Economia y Finanzas y
demas instituciones, en el cumplimiento de los procesos administrativos — financieros ;

h) Solicitar a los organismos pertinentes, el acceso a los sistemas financieros, de seguridad social,
compras publicas u otros; y, autorizar a los/as servidores/as competentes para que utilicen, en el ambito
de sus competencias;

i) Administrar la herramienta del sistema de administracion financiera ESIGEF;

)] Formular consultas al SERCOP, respecto a la aplicacion de la normativa en contratacion publica;

k) Suscribir las Actas de Liquidacion, Cierre o Terminacion de los convenios o instrumentos de
cooperacion suscritos por el INEVAL;

) Suscribir las resoluciones de reformas al Plan Anual de Contrataciones —PAC- del INEVAL;

m)  Autorizar la creacion, liquidacion y reposicion de fondos de caja chica y otros fondos requeridos en
el INEVAL; y,

DIRECTOR/A DE TALENTO HUMANO.-

a) Suscribir los contratos de servicios ocasionales, servicios profesionales y demas contratos o
adendas que se rigen bajo la LOSEP, asi como los acuerdos de confidencialidad del personal;

b) Notificar la terminacion laboral del personal del INEVAL;

C) Autorizar y suscribir los instrumentos técnico legales para traslados, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, vacaciones, permisos por: estudios, maternidad y paternidad,
calamidad doméstica, enfermedad, cuidado del recién nacido, licencias y comisién de servicios con o sin
remuneracion, nombramientos provisionales y supresion de puestos;

d) Autorizar y suscribir convenios de pago en el servicio publico; v,

e) Formular consultas al MDT en la aplicacién del Cédigo del Trabajo, LOSEP, su Reglamento
General y Acuerdos Ministeriales del MDT;

DIRECTOR/A DE PLANIFICACION.-
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a) Aprobar y suscribir los instrumentos técnico legales para las reformas o modificaciones

presupuestarias relacionadas a gasto corriente e inversion; vy,

b) Autorizar y suscribir los instrumentos técnico legales para las reformas o modificaciones al Plan
Anual de la Politica Publica (PAPP), Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Planificacion (PAP) y
Plan Anual de Inversiones (PAI);

C) Administracion del sistema de Gobierno Por Resultados.

DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA:

a) Solicitar al Registro Oficial la publicacion de los instrumentos juridicos emitidos por el INEVAL;

b) Intervenir en los procedimientos judiciales y extrajudiciales del Instituto. Ademas, podra transigir
sobre controversias, cuyo monto sea inferior a los USD 20.000,00; vy,

c) Conocer y sustanciar los reclamos y recursos que se presenten al Instituto, conforme a la LOSNCP
y deméas normativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los/as servidores/as publicos/as delegados procederan observando las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, seran responsables por los actos, hechos, convenios y contratos
realizados en ejercicio de las delegaciones otorgadas. Los delegados no podran a su vez delegar.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de lo dispuesto, los delegados deberan constatar la cabal y completa
existencia de la documentacion de soporte, que sera archivada en el expediente respectivo de cada caso.

TERCERA.- La maxima autoridad cuando lo estime pertinente por motivos de oportunidad técnica,
econdmica, social, juridica o territorial podrd, avocar para si el conocimiento de cualquier procedimiento
administrativo en cualquier momento de su ejecucion.

CUARTA.- Las unidades requirentes son responsables de la elaboracién y aprobacion de los términos de
referencia, especificaciones técnicas, presupuesto referencial y en general de todos los estudios previos.
Los términos de referencia para las contrataciones bajo régimen especial de comunicacién social,

generados por otras unidades, seran conjuntamente aprobados con el/la Directora/a de Comunicacion
Social.

QUINTA.- Los/as servidores/as delegados/as, ejercerdn sus atribuciones, segun corresponda, en los
contratos administrativos suscritos con anterioridad a la vigencia de la presente resolucion.

SEXTA.- Las autorizaciones de las contrataciones por infima cuantia y catdlogo electrénico le
corresponden al Director/a Administrativo/a Financiero/a.

SEPTIMA.- Los servidores publicos autorizados para el manejo de claves de los sistemas financieros, de
seguridad social y demas que utilicen en el ambito de sus competencias, seran solidariamente
responsables por su uso indebido.

OCTAVA .- Los delegados deberan informar de manera trimestral al Director/a Ejecutivo/a, sobre sus
actuaciones en el marco de la presente delegacion.

NOVENA .- Las contrataciones que correspondan a las Direcciones: de Elaboracion y Resguardo de
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items, de Modelos y Estructuras de Evaluacion, de Andlisis Psicométrico, de Gestién de Instrumentos, de
Analisis y Cobertura Territorial, de Analisis Geoestadistico e Informes, de Investigacion Educativa,
corresponderéan al/la Coordinador/a Técnico/a de Evaluacion y Coordinador/a de Investigacion Educativa,
dentro de sus competencias.

DECIMA.- Las contrataciones de comunicacion social y arrendamiento de bienes inmuebles
corresponden exclusivamente al Director/a Administrativo/a Financiero/a, hasta los montos determinados
en esta resolucion. En los casos que el Director Administrativo Fincanciero se constituya en autorizador
de gasto, este designara a un autorizador de pago.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se derogan las siguientes resoluciones:

RESOLUCION 001-INEVAL-2013 de 16 de mayo del 2013.
RESOLUCION 062-INEVAL-2014 de 21 de agosto del 2014.
RESOLUCION 001-DEL-INEVAL-2015 de 2 de septiembre del 2015.
RESOLUCION 002-DEL-INEVAL-2015 de 10 de septiembre del 2015.
RESOLUCION 010-INEVAL-2016 de 27 de enero del 2016.
RESOLUCION 065-INEVAL-2017 de 2 de agosto del 2017.

Asimismo, se deroga cualquier otra disposicidon que se oponga a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resoluciéon entrar4 en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electrénicamente

Cinthia Josette Arevalo Gross
DIRECTORA EJECUTIVA

ac/LA
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