INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA, INEVAL
6) Parémetros Aplicables a la informacién de Planificacién Institucional

Focha de publicacién: 28 de noviembre de 2014

Direccién de Gestién de Instrumentos

100% e instrumentos ensamblados para a evaluacion del
2014

100% de instrumentos ensamblados para a evaluacion del
primer semestre del 2015

do unidades administrativas

Jorsontze o cald do s nrmerios du
 Seluacion MEDIANT tomatizacion del disefio
et o Ta st 4 nsumentos. y 1a mejra
del ensamble de instrumentos.

31 de diciembre de 2014

- Nacioral
m Evsluacion
aliva

Director de Gestién de Instrumentos

100% de reportes generados

Incrementar Ia calidad de la presentacién de resultados
de las evaluaciones que realiza el Ineval al Sistema
Nacional de Educacion MEDIANTE la implementacion
de un marco geoestadistico de evaluacion educaiva, un

2 |Direccion de Andliss Geoestadisica ¢ Informes . 3t Director & nformes
Tres geoproyectos generados feportes de resultados, y una pagina con informacion
descriptva de los resulados fomando en cuenta las
necesidades del usuario
100% de las evaluaciones califcadas Iorementara oo o s gestn doresudos do
califacitn ¥ caliracien de fems
3 | Dieccien de Andiiis Psicométrico 100% de los flems calibrados ;x:ﬂ“;’g:”‘“;,";:;ﬂ‘“caﬁ"" e | 31 do dcembre do 2014 Director de Analiss Psicomélrico
reportes e informes de anliss psicométrico de os
100 % de los procesos automatizados planificados instrumentos
4 estructuras de evaluacién del aprendizaje de 4o, 7mo,
o o i e e bachilerms. | Incrementar i calidad en a olaboracion delos modelos
Direcion de Modelos y Estructuras de ol sistema nacional de educacion MEDIANTE el combro do octor de Model sctoras do Evaluacien
4 Evaluacién educacion iniial, general basica y bachillrato cumplimiento de las directrices técnicas, elaboracion y 31 de diciembre de 2014 | Director de Modelos y Estructuras de Eval
manuales técnicos, fichas técnicas y
24 documentos bnices que detalle 1o calusions 6o cédulas de referencias.
aprendizaie y desempeno docer
700% de las nsiuciones educalivas contaciadas para &1
nlomacndola lacin So 31 de diciembre de 2014
el
100% dotas ntucionos educatvas cotactdaspas o | nromenaracalad o os procsos doapcacn do
levantamiento de nformacion de la evaluacion Ser Bachiller a3 2014
costa en el segundo semestre de 2014 lemeniacon ds manusios 4o procesosy semas
5 Direccién de Andisis y Cobertura Terrorial cion, de monitoreo Director do Andliis y Cobertura Terroria
Evaluar al 100% de los estudiantes de la muestra Ser | ¥ cerlficacién, capacilacion y formacién de capacidades
locales y, ol o seguridad 3t 2014
égimen costa en el v
documental, informaica y ogistca
Evaluar al 100% de los sustentantes insoros en i proces:
“Quiero Ser Maestro" para ingreso al Magisterio Nacional 31 de diciembre de 2014
para el régimen cost
100% de ftems con caldad elaborados de os requeridos
por la Direccién de Gestien de Insirumentos.
100% de capaciaciones en elaboracién y valdacin de.
ftoms cjecutadas Incrementar Ia efectidad en Ia gestién de produccion
e fms MEDIANTE plaicadin anul oisin
cion 6
6 |oreccin de Eisboracony Resquardo de s |Un manulco revin do ot dafems do opcion e | Necend 4o Sabersdore y Vaiasdores, moorarienty | 31 Director y ftems.
e la plataforma en donde se resguardan, crean y
para la elaboracion editan los flems, y desarrollo, implementacion y
miliple adecuacion de un modelo para produc tems.
100% del pacén de elaboradores y validadores
implementado
z 1a absolucién de consult tadh
ante 1a Direccion e Asesoria Juridica
100% de efectividad en la elaboracién de insirumentos
juridicos requeridos en el afto.
1a elaboracion do a
de Ineval
Incrementar la eficienciay eficacia de la gestion do la
s o Direccién de asesoria uridica MEDIANTE el disefio e
7 |Direccion do Asesoria Juridica e e ot a1 o g | 31 de dicemore de 2014 Director de Asesoria Juridica
100% de cumplimiento en la ejecucion del plan de| las disposiciones legales vigentes.
capaciacion de a Direccien de asesoria juridica
100% de cumplimiento en a elaboracicn de instrumentos
uridicos para optimizar 0s procesos intemos de
contratacion piblica
100% de eficacia en la defensa de los ntereses del INEVAL
Cumplir con of 100% de los recursos maerales solcitados
Cumplir con of 100% de los pliegos requeridos
Elaborar el 100% de los nstructivos y manuzles
8 |Direccion de Administracion Planificar, organizar, supenvisar y controlar el 100% de las 31 de diciembre de 2014 Director Administrativo Financiero
actividadss administratives
Delinear poliicas que responda a las exgencias actuales de|
1a gestién piblica
100% de los bienes codificados
Lograr el 100% de eficiencia en el cumplimiento del PAC
Lograr més de 95 % de la capacidad de ejecucion de gastos
& nivel nstitucional, considerandolos dos Programas del
Instituto
Incrementar Ia eficencia en Ia gestion en Ia Direccion
Dos informes, y 1. les ninistratiy la agilizacion de los |
mensuales) Sobre el ejecucicn presupueslarias de gastos. | procesos administrativos: de la elaboracion de poliicas y|
normas interas; seguimiento y monitoreo do la
ejocucion presupuestaria; mejoramiento de los fiampos.
Realizar el 100% de controlinfero de todos los procesos | g gjecucisn del proceso de pago; implementacion de
adjudicados en of Portal de Compras Publicss. mejoras tecnolégicas; y automaiizacien de s procesos.
9 Direccion Financiera de Inev: 31 de diciembre de 2014 Director Administrativo Financiero
Cualro argqueos al afio a los custodios de Caja chica, para
verificar o manefo adecuado de Ios valores.
100 % Numero de certficaciones presupuestarias,
compromisos, devengados y pagos.
12 declaraciones del IVA, 12 de Impuestos ala Renta, y 12
declaraciones de anexos do gastos, acorde alos
requerimientos del Senicio do Renlas Infemas en las
fochas provistas
Un sistema de informacion integral 100% implementado
12 |Unidad de informacién y Tecnologias de 100% del aplicativo de evaluacidn OFFLINE funcionando. 31 do diciembre de 2014 | Lider de1a Unidad de Informacitn y Tecnologias
Comunicacién e Comunicacién
100 % Lograr tener infraestructura robusia, segura o
innovadora funcionando al 100%.
Elecutar o 100% del i "
Lograr e 98% en el indice de efciencia de cumplimiento
PAPP de inversion Incrementar la ehc;encna mslwlucwensl MEDIAMYE la 31 de diciembre de 2014
o Direccién herramientas melodolbgwcas de dlseﬁa ssgmm;enla Director de Planificacién
Gobierno por resultados implementado i ¥ evaluacién. 31de marzo de 2014
Determinar en un 100%, la situacién histérica, actual y
futura de talento human, en funcién de a estructura
ecministatva.
100% de la implementacién del Estatuto Orgénico por
Procesos
Incrementar Ia efcacia en la gestién de la Direccién de
11 | Dieccién de Talento Humano Elaboracitn del 100% del Manual de puestos del INEVAL | talento humano MEDIANTE la implementacion del plan | 31 de diciembre de 2014 Director de Talento Humano
integral de talento humano.
0% del plan de capaciacien y de desarrolo integral de
{alento humano implementado
Meforar los canales de comunicacién enire dreas.
] Incrementar los criterios técnicos del analisis de datos y
1a publicacion de los resultados de las evaluaciones,
i "
13| Dieccién de Investigacien Educativa AT e s o ne | 31 do dicembre g0 2014 Director de Investigacion Educativa
2 aticulos a revistas indexadas ingresados informacion proveniente de las aplicaciones
Lograr que el 100% de Ias estudiantes, profesores y
rectores evaluados sepan que a institucien que evalia es
neval
1o | oreccion de Comunicacién Socal Incrementr el posiionamiento de Ineval MEDIANTE un| 5. Director socia

Lograr el 90% de las notas de prensa favorables a INEVAL.

plan integral de comunicacisn

Logar que el 100% de personal tenga acceso a conocer las
actividades que se desarrollan en Ineval




