Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la . ] ] s
No. p‘ Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1.1.1 Porcentaje de disefio del modelo integral (aprendizaje, desempefio
profesional y gestion educativa) de evaluacion del Sistema Nacional de enero - diciembre: 100
Educacién. (DDEE)
1.1.2 Porcentaje de disefio de modelos generales asociados al modelo - (I 1D
integral de evaluacién del Sistema Nacional de Educacién. (DDEE) .
1.1.3 Porcentaje de componentes del Sistema Nacional de Educacién enero - diciembre: 100
evaluados en funcién al modelo integral de evaluacién. (DAACT) .
1.2.1 Namero de instrumentos de evaluacion de tipo diagnéstico - - .
. enero - diciembre: 12
formativa generados. (DAI)
1.3.1 Nimero de instrumentos de habilidades no cognitivas . .
N 3 . enero - diciembre: 1
(socioemocionales v diaitales) desarrollados. (DAN
OEI 1.- Incrementar la evaluacion de los componentes del 1.4.1 Namero de modelos de evaluacion desarrollados o actualizados. enero - diciembre: 2
sistema nacional de educacién en el marco de un modelo integral - 3 3 (DDlEE)_ S g izad
confiable, técnicamente riguroso, objetivo y oportuno 1.4.2 NGmero de estructuras de %gtézc;on esarrolladas o actualizadas. otz
1.4.3 Porcentaje de items producidos en funcién del cronograma anual de - .
o enero - diciembre: 100
evaluacion. (DPI)
1.4.4 Porcentaje de instrumentos generados en funcién del cronograma - .
o enero - diciembre: 100
anual de evaluacién. (DAI)
1.4.5 Porcentaje de instrumentos analizados psicométricamente en funcién - .
” enero - diciembre: 100
del cronograma anual de evaluacion. (DAPS)
1.4.6 Porcentaje de instrumentos calificados en funcion del cronograma - .
o enero - diciembre: 100
anual de evaluacién. (DAPS)
1 Direccion Ejecutiva 1.5.1 Porcentaje de insumos técnicos recibidos de manera oficial por parte
de la Autoridad Educativa Nacional en funcién al cronograma anual de enero - diciembre: 100
evaluaciones. (DAACT)
1.6.1 Porcentaje de implementacion de las evaluaciones internacionales, enero - diciembre: 100
en funcién de la planificacion anual de evaluaciones. (DAACT) .
2.1.1 Nimero de metodologias o procesos actualizados o innovados. - .
(DAACT) enero - diciembre: 1
OEI 2.- Incrementar la pertinencia de las evaluaciones de 221P e de insh t G danad
acuerdo a los principios de inclusién y excelencia 2.2.1 Porcentaje de instrumentos para evaluaciones adaptadas o -
inclusivas, generados en funcion de la priorizacién realizada en el enero - diciembre: 100
cronoarama anual de evaluaciones. (DA
3.1.1 Porcentaje de investigaciones, estudios y andlisis realizados con o (D 169
OEI 3.- Fomentar la produccion y gestion del conocimiento en base a los resultados de las evaluaciones educativas. (DAEE) .
evaluacién educativa aportando a la retroalimentacion del - - — = =
Sistema Nacional de Educacion 3.5.1 Porcentaje de informes de politica elaborados. (DAEE) enero - diciembre: 100
3.6.1 Porcentaje de informes de transferencia de conocimientos. (DAACT) enero - diciembre: 100
4.1.1 Numero de talleres, seminarios, webinars, entre otros para orientar enero - diciembre: 2
sobre el uso de resultados de evaluaciones del instituto realizados. (DGGI) :
OEI 4.- Promover el uso de los resultados de las evaluaciones 42.1 Namero de espamoésl de soc:aI|zda<:|onDdAeE|Evest|gacmn, estudios o enero - diciembre: 1
contribuyendo a la retroalimentacion efectiva del Sistema 231P e d an |s(|js rlea |zal 0S. (1 = )d modelo d 16
Nacional de Educacion 3.1 Porcentaje de avance de la implementacion del modelo de gestion o (DS 16
intearal. (DGGI)
4.4.1 Porcentaje de avance de la implementacion del sistema dinamico de
consulta de la informacién de los resultados de la evaluacién educativa. enero - diciembre: 100
(DGGI
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Direccién de Produccion de Incrementar la eficiencia en la produccion de items MEDIANTE 1.4.3 Porcentaje de items producidos en funcién del cronograma anual de - |
2 | la aplicacion de manuales con lineamientos técnicos y enero - diciembre: 100
items " evaluacion. (DPI)
conceptuales de los procesos de composicién de reactivos
1.2.1 Namero de |nstrume_ntos de evaluacion de tipo diagnéstico - enero - diciembre: 12
formativa generados. (DAI
Incrementar la eficiencia y eficacia de los instrumentos de 1.3.1 Nimero de msilrumec;\tols ?e hzbllldadltlesdno crg};\:tlvas enero - diciembre: 1
3 Direccion de Administracion | evaluacion MEDIANTE la elaboracién de guias metodolégicas 144P (sz:c_lozmocn:na es;/ it aes)d esamf) a ‘?S‘é ] )
de Instrumentos para el disefio, ensamble, revision cualitativa y administracion de -4-4 Porcentaje de Instrumentos generacos en funcion def cronograma enero - diciembre: 100
los instrumentos. anual de evaluacion. (DAI)
2.2.1 Porcentaje de instrumentos para evaluaciones adaptadas o
inclusivas, generados en funcion de la priorizacién realizada en el enero - diciembre: 100
cronograma anual de evaluaciones. (DAl
Incrementar la calidad de los instrumentos de evaluacién . . . . - i
" I o N 1.4.5 Porcentaje de instrumentos analizados psicométricamente en funcién . |
MEDIANTE procesos de calibracién y generacién de informes - enero - diciembre: 100
L del cronograma anual de evaluacion. (DAPS)
2 Direccién de Andlisis Ccuantitativos.
Psicométricos Incrementar la efectividad de las calificaciones de los evaluados . . . -
. h 1.4.6 Porcentaje de instrumentos calificados en funcién del cronograma - .
MEDIANTE la aplicacién de metodologias desarrolladas con 9 enero - diciembre: 100
P L A . - anual de evaluacion. (DAPS)
sustento técnico y fortalecimiento de la gestién de informacion.
1.1.1 Porcentaje de disefio del modelo integral (aprendizaje, desempefio
profesional y gestion educativa) de evaluacion del Sistema Nacional de enero - diciembre: 100
Educacién. (DDEE)
Direccién de Disefio Incrementar la calidad de las evaluaciones MEDIANTE la 1.1.2 Porcentaje de disefio de modelos generales asociados al modelo diciembre: 100
5 Estratégico de actualizacion y/o creacién de modelos por cada componente del intearal de evaluacion del Sistema Nacional de Educacion. (DDEE) enero - diciembre:
Evaluaciones Educativas Sistema Nacional de Educacion 1.4.1 Numero de modelos de evaluacion desarrollados o actualizados. Al .
enero - diciembre: 2
(DDEE)
1.4.2 Namero de estructuras de evaluacién desarrolladas o actualizadas. enero - diciembre: 2
(DDEE)
1.1.3 Porcentaje de componentes del Sistema Nacional de Educacion enero - diciembre: 100
evaluados en funcién al modelo integral de evaluacion. (DAACT) .
“Incrementar la eficiencia y eficacia de los procesos de
Direccién de Andlisis evaluacion en territorio MEDIANTE un adecuado analisis 1.5.1 Porcentaje de insumos técnicos recibidos de manera oficial por parte
6 Aplicacion Coberturva territorial, la elaboracién y aplicacién de instructivos actualizados de la Autoridad Educativa Nacional en funcién al cronograma anual de enero - diciembre: 100
P Terriorial ylo adaptados de las aplicaciones y el correcto monitoreo del evaluaciones. (DAACT)
desarrollo y resultados de los procesos de aplicacién nacionales e . . L. . . .
" N " 1.6.1 Porcentaje de implementacion de las evaluaciones internacionales, - .
internacionales s . . enero - diciembre: 100
en funcién de la planificacién anual de evaluaciones. (DAACT)
Instituto Naclonal d. WY
e g o o Gobierno | Juntes
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Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

No. Descrlpt_non el Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
2.1.1 Nimero de metodologias o procesos actualizados o innovados. enero - diciembre: 1
(DAACT) :
3.6.1 Porcentaje de informes de transferencia de conocimientos. (DAACT) enero - diciembre: 100
4.1.1 Nimero de talleres, seminarios, webinars, entre otros para orientar . .
. N . enero - diciembre: 2
“Incrementar la eficiencia y eficacia de la presentacion de sobre el uso de resultados de evaluaciones del instituto realizados. (DGGI)
7 Direccion de Geomaticay | resultados de las evaluaciones que realiza el Ineval MEDIANTE 231P o d Je laimol “on del modelo d —
Gestion de la Informacion la gestion de aplicativos para la generacion automatica de -3.1 Porcentaje de avance inelez:g?p(eorgi;;acmn el modelo de gestion enero - diciembre: 100
informes y reportes. 4.4.1 Porcentaje de avance de la implementacion del sistema dindmico de
consulta de la informacién de los resultados de la evaluacién educativa. enero - diciembre: 100
(DGGN
= - nacional de educacion MEDIANTE el desarrollo y difusion de g
8 |Innovacién de la Evaluacion | . P o P -
N investigaciones sobre politica publica, metodologias y resultados - - — =
Educativa de evaluacion educativa. 3.5.1 Porcentaije de informes de politica elaborados. (DAEE) enero - diciembre: 100
4.2.1 Namero de espacios de socializacién de investigacion, estudios o - .
P ; enero - diciembre: 1
analisis realizados. (DAEE)
PROCESOS DESCONCENTRADOS
No aplica, sede matriz en la ciudad de Quito
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién de la Direccion
Direccion de Asesoria de Asesoria Juridica MEDIANTE el patrocinio institucional, la N/A N/A
Juridica asesoria y la gestion de instrumentos y normativa vinculada al
Ineval
Incrementar la eficacia y eficiencia en la formulacién,
implementacién, seguimiento y control a planes, programas y
proyectos institucionales MEDIANTE la aplicacién de N/A N/A
lineamientos técnicos, normas y directrices establecidos por los
1o |Direccion de Planificacion y | érganos rectores en materia de finanzas, planificacion y
Gestion Estratégica sequridad de la informacion.
Incrementar la disponibilidad de los servicios tecnolégicos
institucionales MEDIANTE la definicion y aplicacion de planes de NA N/A
mantenimiento preventivo, correctivo de la infraestructura
tecnolégica
. . |Incrementar la difusion institucional sobre los procesos de
11 [S)gsgmn de Comunicacion evaluacion a la ciudadania MEDIANTE estratégias de N/A N/A
comunicacién internas, externas v diaital.
Incrementar la eficacia en la gestion de la Direccién de Talento
Direccion de Talento Humano MEDIANTE la implementacién de procesos
12! . L N/A N/A
Humano correspondientes a cada subsistema de gestion de la
Administracién de Talento Humano.
Incrementar la eficiencia en la gestion que desarrolla la Direccion
. Administrativa Financiera MEDIANTE la elaboracion de politicas
Direccion Administrativa
13 y normas internas; seguimiento y monitoreo de la ejecucion N/A N/A

Financiera

presupuestaria; mejoramiento de los tiempos de ejecucion del
proceso de pago y aplicacion de la normativa legal vigente.

LINK PARA DESCARGAR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y OFICIO DE REGISTRO DEL

MISMO Registro PEI
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

MARTIN PUENTE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

martin.puente@evaluacion.gob.ec

INFORMACION:
:\,‘\‘LIJ:I\CA)ERTAOAZ%;FONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA (02) 3931400 extencion 358
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http://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2022/Anexos_Enero_2023/a/Plan_Anual_Comprometido_2022_GPR Firmado-signed-signed.pdf
mailto:martin.puente@evaluacion.gob.ec

