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NSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIKA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje de evaluaciones del Modelo Integral ejecutadas enero - junio: 100
Incrementar la evaluacion de los componentes y el desarrollo de un . » » o
. Porcentaje de Avance de la Implementacion del Modelo Integral de Evaluacién enero - junio: 100
modelo integral
Porcentaje de documentos técnicos con contenidos de evaluacién contextualizados enero - junio: 100
Porcentaje de instrumentos evaluados con pruebas estadisticas de pertinencia al A
enero - junio: 100
contexto
. . . Numero de items entregados para proyectos de evaluacion y banco de resguardo enero - marzo: 578
Incrementar la pertinencia de las evaluaciones de acuerdo a los
contextos y a los estandares Numero de instrumentos ensamblados con lineamientos técnicos de contexto enero - iunio: 5
generados J )
Numero de informes de validacidn cualitativa con cuerpos colegiados de .
. . enero - junio: 2
instrumentos contextualizados
Numero de estudios e investigaciones educativas publicadas en la web de Ineval enero - junio: 2
Incrementar la cantidad y calidad de investigaciones educativas y Numero de Informes de resultados de evaluacién realizados enero - junio: 1
promover su uso
1 Direccidn Ejecutiva . . o s . S
Numero de espacios de socializacién realizados enero - junio: 1
Numero de plantillas de informes disefiados para el proceso Ser Bachiller enero - junio: 3
Incrementar el uso y acceso a los resultados de las evaluaciones
Numero de talleres de validacién de reportes de resultados enero - junio: 4
Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER febrero: 100
Porcentaje de satisfaccion del usuario externo abril - junio: 74
Incrementar la eficiencia institucional en Ineval
Porcentaje de tramites administrativos simplificados enero - junio: 100
Porcentaje de procesos sustantivos mejorados enero - junio: 100
TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades enero - marzo: 4
Incrementar el desarrollo de talento humano en Ineval
Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. enero - marzo: 40
Incrementar el uso eficiente del presupuesto en Ineval FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria febrero: 8,48
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la efectividad de la produccidn de items pertinentes al
Direccion de Elaboracidn y Resguardo de |contexto nacional MEDIANTE la gestidn del padrén de elaboradoresy |, ) .,
2 , . , L .. Numero de items entregados para proyectos de evaluacién y banco de resguardo enero - marzo: 578
items validadores de items, la aplicaciéon de manuales técnicos y la
plataforma virtual de composicion de items
Numero de disefios cuantitativos con lineamientos técnicos de contexto generados enero - junio: 5
Fortalecc?r la pertinencia contextual d,e los instrumentos de Numero de instrumentos ensamblados con lineamientos técnicos de contexto -
evaluacién MEDIANTE la incorporacion de nuevos lineamientos generados enero - junio: 5
3 Direccion de Gestidn de Instrumentos  |técnicos de disefio, ensamble y validaciones cualitativas, sustentados : — — :
en la oferta educativa y perfiles de salida del Sistema Nacional de Numero de informes de validacidn cualitativa con cuerpos colegiados de enero - junio: 2
Educacién instrumentos contextualizados
Numero de instrumentos con lineamientos técnicos de contexto generados enero - junio: 5
Incrementar la efectividad de las calificaciones de los evaluados
MEDIANTE la automatizacion de procesos de calificacién, Porcentaje de procesos de evaluacidn calificados enero - marzo: 100
fortalecimiento de la gestion de informacidn
4 Direccidn de Andlisis Psicométricos
Incrementar la calidad de los instrumentos de evaluacion MEDIANTE [Porcentaje de instrumentos evaluados con pruebas estadisticas de pertinencia al enero - iunio: 100
procesos de calibracion y generacién de informes contexto J '
Porcentaje de Avance de la Implementacion del Modelo Integral de Evaluacién enero - junio: 100
. ., Incrementar la calidad de los productos de modelos y estructuras de
Direccién de Modelos y Estructuras de ., . . - . L . L . A
5 Evaluacion evaluacion de los componentes del Sistema Nacional de Educacién, [Porcentaje de documentos técnicos con contenidos de evaluacién contextualizados enero - junio: 100
MEDIANTE la socializacién / validacion de los proyectos de evaluacion
Porcentaje de Informes de socializacion o validacidn de los proyectos de evaluacion L
. . .. enero - junio: 100
con actores del Sistema Nacional de Educacion
Numero de informes de cifras de aplicacién enero - junio: 3
Incrementar la calidad de los procesos de aplicacion de instrumentos
. ., o .. .|de evaluacidn en territorio MEDIANTE la elaboracidn y aplicacion de . : : : P i
6 |Direccién de Analisis y Cobertura Territorial Numero de instructivos actualizados y/o adaptados de las aplicaciones enero - junio: 2
instructivos actualizados y/o adaptados de las aplicaciones, asi como
la generacion de informes de cifras de aplicacion
Porcentaje de evaluaciones del Modelo Integral ejecutadas enero - junio: 100
Numero de capas elevadas al Geoportal enero - marzo: 11
Numero de plantillas de informes disefiados para el proceso Ser Bachiller enero - junio: 3
Numero de cargas de mddulos del Portal web de resultados enero - junio: 4
Incrementar la calidad de la presentacidn de resultados de las
Direccién de Andlisis Geoestadisticae |evaluaciones que realiza el Ineval al Sistema Nacional de Educacion . . L . . .
7 Porcentaje de informes generados Instituciones Educativas (meso) Ser Bachiller enero - junio: 100

Informes

MEDIANTE soluciones innovadoras para la producciéon masiva de
reportes e informes

Porcentaje de informes PES generados para sustentantes evaluados en Ser Bachiller

enero - junio: 100

Numero de talleres de validacién de reportes de resultados

enero - junio: 4

Numero de tablas validadas y cargadas en procesos de informacion

enero - junio: 44
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Incrementar la cantidad y la calidad de las investigaciones educativas

Numero de estudios e investigaciones educativas publicadas en la web

enero - junio: 2

Numero de propuestas de estudios e investigaciones realizadas

enero - junio: 3

Numero de Informes de resultados de evaluacion realizados

enero - junio: 1

8 Direccion de Investigacion Educativa MEDIANTE el andlisis y procesamiento efectivo de la informacién
proveniente de las aplicaciones Numero de guias metodoldgicas realizadas enero - junio: 2
Numero de informes de validez de instrumento enero - junio: 2
Numero de espacios de socializacidn realizados enero - junio: 1
PROCESOS DESCONCENTRADOS
No aplica, sede matriz en la ciudad de Quito
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de actos normativos tramitados enero - junio: 100
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién de la Direccién de Porcentaje de criterios e informes juridicos tramitados enero - junio: 100
9 [Direccién de Asesoria Juridica Asesoria Juridica MEDIANTE la asesoria y gestion oportuna en el
desarrollo y revisidn de instrumentos y normativa vinculada al Ineval |Porcentaje de instrumentos juridicos tramitados enero - marzo: 100
Informes trimestrales de diligencias administrativas, judiciales y extrajudiciales
. enero - marzo: 1
sustanciadas
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion de la |Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER febrero: 100
planificacion estratégica, el desarrollo de instrumentos de Porcentaje de satisfaccion del usuario externo enero - marzo: 74
10 Direccion de Planificacion planificacidn institucional, manejo de herramientas presupuestarias, |Porcentaje de tramites administrativos simplificados enero - junio: 100
formulacion de proyectos institucionales, levantamiento de procesos |Porcentaje de procesos sustantivos mejorados enero - junio: 100
y su respectiva asesoria, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon Porcentaje de cumplimiento de la Lotaip febrero: 100
Noticias generadas desde la Direccién de Comunicacion Social y Gestidon con medios
L, enero - marzo: 1
de comunicacion
L . . ) Numero de revistas digitales con informacidn interna enviadas a todo el personal
Incrementar el conocimiento que tiene la ciudadania sobre los del Ineval febrero: 1
11 [Direccién de Comunicacion Social procesos de evaluacion que lleva adelante el Ineval, MEDIANTE el - - —————— — ——
L L . Numero de informativos institucionales digitales entregados al publico interno y
fortalecimiento de la comunicacién interna, externa y digital febrero: 1
externo
Porcentaje de inquietudes ciudadanas atendidas enero - marzo: 95
Incrementar la eficacia en la gestién de la Direccién de Talento TH: Porcentaje de inclusidn de personas con discapacidades enero - marzo: 4
12 [Direccidn de Talento Humano Humano MEDIANTE la implementacién del Plan Integral de Talento
Humano Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. abril - junio: 40
S L . L Porcentaje de bienes inventariados enero - junio: 100
Incrementar la eficiencia en la gestién que desarrolla la Direccion
Administrativa Financiera MEDIANTE la agilizacidn de sus procesos, la
aplicacién de la normativa legal vigente, la elaboracién de politicas y |Porcentaje de procesos de contratacion publica atendidos enero - abril: 100
13 [Direccidon Administrativa Financiera normas internas; seguimiento y monitoreo de la ejecucién

presupuestaria; mejoramiento de los tiempos de ejecucidn del
proceso de pago; implementacidon de mejoras tecnoldgicas; y
automatizacion de los procesos de Ineval

Porcentaje de requerimientos de soporte tecnoldgicos solucionados

febrero: 100

FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria

febrero: 8,48

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION
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