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INSTITUTO NACKONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje de componentes del Modelo Integral evaluados enero a diciembre: 100
Incrementar la evaluacion de los componentes y el desarrollo de un . B ” o .
modelo integral Porcentaje de avance de la Implementacién del Modelo Integral de Evaluacion julio a septiembre : 100
Ntmero de evaluaciones del Modelo Integral ejecutadas enero a diciembre: 14
Porcentaje de informes de validacion con actores clave de evaluaciones -
! julio - diciembre: 100
contextualizadas
Incrementar la pertinencia de las evaluaciones de acuerdo a los — i S
! Porcentaje de instrumentos contextualizados generados julio - diciembre: 100
contextos y a los esténdares
Porcentaje de instrumentos evaluados con pruebas estadisticas de pertinencia al - :
julio - septiembre: 100
contexto
Ntmero de estudios e investigaciones educativas publicadas en la web de Ineval enero - diciembre: 2
Incrementar Ia cantidad y calidad de investigaciones educativasy Nimero de convenios interinstitucionales suscritos enero - diciembre: 2
promover su uso
Ntmero de espacios de socializacion realizados enero - diciembre: 4
1 Direccidn Ejecutiva Porcentaje de informes por unidad administrativa de planificacién (Central, zona y -
o enero - diciembre: 100
distrito)
Incrementar el uso y acceso a los resultados de las evaluaciones Porcentaje de descargas de informes de resultados a nivel micro enero - diciembre: 80
Numero de talleres de elaboracion y validacion de informes de resultados realizados enero - diciembre: 8
Porcentaje de Proyectos de inversién en riesgo julio - septiembre: 20
EFIC: Nimero de servicios publicados en la carta de servicios institucional aprobada . §
| Ministerio del Trabai julio - diciembre: 1,6
Incrementar la eficiencia institucional en Ineval porel Mineiene del 11aboio
EFIC: Nimero de procesos i j y julio - diciembre: 0,8
EFIC: Porcentaje de servicios en operacién incluidos en la herramienta Gobierno por . §
julio - diciembre: 0,5
TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades julio - septiembre: 0,04
Incrementar el desarrollo de talento humano en Ineval
TH: Nuimero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacién y - .
s julio - septiembre: 15
capacitacién institucional.
Incrementar el uso eficiente del presupuesto en Ineval FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria septiembre: 0,74
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la efectividad de la produccién de ltems pertinentes al | Ngmero de items entregados para proyectos de evaluacién julio - septiembre: 300
, | Direccién de Elaboracion y Resguardo de | contexto nacional MEDIANTE la gestion del Padrdn de elaboradores y
items validadores de items, la aplicacion de manuales técnicos y la
plataforma virtual de composicién de items. Numero de items para el banco de resg julio - septiembre: 80
Porcentaje de disefios de instrumentos con lineamientos técnicos de contexto . .
Incrementar la pertinencia contextual de los instrumentos de generados enero - diciembre: 100
evaluacién MEDIANTE la incorporacién de nuevos lineami
3 Direccion de Gestion de Instrumentos | técnicos de disefio, ensamble y validaciones cualitativas, sustentados |porcentaje de instrumentos ensamblados con bases técnicas de contexto enero - diciembre: 100
en la oferta educativa y perfiles de salida del Sistema Nacional de
Educacién. Porcentaje de informes de validacion cualitativa con cuerpos colegiados de .
. N enero - diciembre: 100
instrumentos contextualizados
INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LAS CALIFICACIONES DE LOS
EVALUADOS MEDIANTE LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE Porcentaje de procesos de evaluacion calificados julio - septiembre: 100
CALIFICACION, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE INFORMACION.
4 Direccion de Analisis Psicométricos
INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION  [Porcentaje de i con pruebas de pertinencia al o - septiembre: 100
MEDIANTE PROCESOS DE CALIBRACION Y GENERACION DE INFORMES | contexto ! i :
Incrementar continuamente la pertinencia de los modelos y Porcentaje de Informes de socializacién o validacion de los proyectos de evaluacion enero - diciembre: 100
Direccién de Model Estruct d estructuras de evaluacion de los componentes del Sistema Nacional | €On actores del Sistema Nacional de Educacién.
ireccion de Modelos y Estructuras de ) . AR
5 Y de Educacion MEDIANTE el cumplimiento de las directrices técnicas
Evaluacion - U N ..
de elaboracién, publicacién de informes, manuales, fichas técnicas, y
la socializacién / validacion de los proyectos de evaluacion. Porcentaje de documentos técnicos con contenidos de evaluacién contextualizados julio - diciembre: 100
Nuamero de procesos de aplicacion realizada julio - septiembre: 3
Incrementar la calidad de los procesos de aplicacion de instrumentos
de evaluacién en el territorio MEDIANTE la implementacién de
6 | Direccion de Analisis y Cobertura Territorial | "2nU21€S de procesos y sistemas informéticos especializado de Ntimero de provincias en las que se realizaron las aplicaciones julio - diciembre: 24
aplicacién, de monitoreo y certificacion, capacitacion y formacién e
capacidades locales, y el disefio de modelos de seguridad
informética y logistica.
Ntmero de manuales e instructivos de las aplicaciones julio - diciembre: 4
Numero de capas elevadas al Geoportal julio - diciembre: 15
Numero de informes elaborados por evaluacién aplicada julio - diciembre: 3
Incrementar la calidad de la presentacion de resultados de las
evaluaciones que realiza el Ineval al Sistema Nacional de Educacion o entaje de actualizacion de modulos del Portal de resultados enero - diciembre: 100
. Direccion de Analisis istica e iante la 6n permanente del marco istico de
Informes evaluacién educativa, generacion automatica de informes y reportes | Porcentaje de informes elaborados para instituciones educativas evaluadas en el

de resultados, y el portal web de acceso a los resultados de las
evaluaciones educativas.

proyecto Ser Bachiller

julio - diciembre: 100

je de informes para en el proyecto Ser Bachiller

julio - diciembre: 100

Porcentaje de talleres de validacion de informes realizados

enero - diciembre: 100

Numero de investigaciones o estudios realizados

julio - diciembre: 1

Numero de manuales de evaluacién educativa

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

septiembre - diciembre: 1
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8 Direccion de Investigacion Educativa

INSTITUTO NACKONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

INCREMENTAR LA CANTIDAD Y LA CALIDAD DE LAS
INVESTIGACIONES EDUCATIVAS MEDIANTE EL ANALISIS Y

NUmero de Instrumentos de factores Asociados

enero - diciembre: 10

PROCESAMIENTO EFECTIVO DE LA INFORMACION
PROVENIENTE DE LAS APLICACIONES

NUmero de disefios de muestra para evaluacién Ser Estudiante

enero - diciembre: 1

Numero de informes de evaluaciones internacionales efectuados

enero - diciembre: 1

Numero de investigaciones o estudios realizados con métodos mixtos o cualitativos

enero - diciembre: 1

PROCESOS DESCONCENTRADOS

No aplica, sede matriz en la ciudad de Quito

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

9  |Direccién de Asesoria Juridica

Porcentaje de actos normativos elaborados

julio - diciembre: 0,9

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA GESTION DE LA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA MEDIANTE LA ASESORIA Y

Porcentaje de informes juridicos emitidos

julio - diciembre: 0,8

GESTION OPORTUNA EN EL DESARROLLO DE LA NORMATIVA
VINCULADA AL TRABAJO DEL INEVAL

Porcentaje de instrumentos juridicos elaborados

julio - septiembre: 0,9

Porcentaje de procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales sustanciados

julio - septiembre: 0,9

10 Direccion de Planificacion

Porcentaje de de la lotaip

1

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
APLICACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO DE

EFIC: Namero de servicios publicados en la carta de servicios institucional aprobada
por el Ministerio del Trabaio

julio - diciembre: 1,6

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, MANEJO DE
HERRAMIENTAS PRESUPUESTARIAS, FORMULACION DE PROYECTOS

EFIC: Numero de procesos i j yc

julio - diciembre: 0,8

INSTITUCIONALES, LEVANTAMIENTO DE PROCESOS Y SU RESPECTIVA
ASESORIA, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

EFIC: Porcentaje de servicios en operacién incluidos en la herramienta Gobierno por

julio - septiembre: 0,5

11 |Direccién de Comunicacion Social

INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LA CIUDADAN{A SOBRE LOS
PROCESOS DE EVALUACION QUE LLEVA ADELANTE INEVAL A TRAVES
DE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE MANERA
TRANSPARENTE, OPORTUNA Y VERAZ

Porcentaje de noticias producidas desde la Direccion de Comunicacion
Social

julio - septiembre: 0,95

Nuamero de revistas digitales con informacion interna enviadas a todo el
personal de Ineval

enero - diciembre: 23

Porcentaje de inquietudes ciudadanas atendidas

julio - septiembre: 0,95

12 |Direccién de Talento Humano

Incrementar la Eficacia en la Gestion de la Direccion de Talento
Humano mediante la implementacién del Plan Integral de Talento
Humano

TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades

julio - septiembre: 0,04

TH: Ntimero de servidores pablicos capacitados de acuerdo al plan de formacién y
capacitacién institucional.

julio - septiembre: 15

13 |Direccién Administrativa Financiera

Incrementar la eficiencia en la gestion que desarrolla la Direccién
Administrativa Financiera mediante la agilizacion de sus procesos, la
aplicacién de la normativa legal vigente, la elaboracién de politicas y
normas internas; seguimiento y monitoreo de la ejecucién
presupuestaria; mejoramiento de los tiempos de ejecucién del

proceso de pago; i de mejoras y

Porcentaje de bienes inventariados

julio - diciembre: 1

Porcentaje de procesos de contratacion publica atendiddos

septiembre - diciembre: 1

Porcentaje de de soporte

septiembre: 1

automatizacion de los procesos de Ineval.

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria

septiembre: 0,74

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/09/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

VINICIO XAVIER BADILLO SALGADO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ob

vinicio.badillo@evaluaci

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3931400 EXTENSION 358

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

Literal a4) Metas y Objetivos Unidades Administrativas



mailto:vinicio.badillo@evaluacion.gob.ec
http://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2018/Anexos_Abril_2018/a/INEVAL_Plan_Anual_Comprometido_2018.pdf

