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Descripcién de la unidad

@ Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Obijetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccion Ejecutiva

Mediante Oficio Nro. INEVAL-INEVAL-2022-0079-OF de 12 de
julio de 2022, la Directora Ejecutiva remitié a la Secretaria
Nacional de Planificacion el Plan Estratégico Institucional
2022-2025 para su validacién metodoldgica, previa
aprobacion por la Junta Directiva del instituto.

N/A N/A

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direcci6n de Produccion de items

"Incrementar la eficiencia en la produccién de items MEDIANTE
la aplicacién de manuales con lineamientos técnicos y
conceptuales de los procesos de composicion de reactivos”

N/A N/A

Direccion de Administracion de
Instrumentos

Incrementar la eficiencia y eficacia de los instrumentos de
evaluacion MEDIANTE la elaboracion de guias metodolégicas
para el disefio, ensamble, revision cualitativa y administracion de
los instrumentos.

N/A N/A

Direccién de Anélisis Psicométricos

Incrementar la calidad de los instrumentos de evaluacién
MEDIANTE procesos de calibracion y generacion de informes
cuantitativos.

N/A N/A

Incrementar la efectividad de las calificaciones de los evaluados
MEDIANTE la aplicacién de metodologias desarrolladas con
sustento técnico y fortalecimiento de la gestién de informacion.

N/A N/A

Direccion de Disefio Estratégico de
Evaluaciones Educativas

Incrementar la calidad de las evaluaciones MEDIANTE la
actualizacion y/o creacion de modelos por cada componente del
Sistema Nacional de Educacion

N/A N/A

Direccion de Andlisis, Aplicacion y
Cobertura Territorial

"Incrementar la eficiencia y eficacia de los procesos de
evaluacion en territorio MEDIANTE un adecuado andlisis
territorial, la elaboracién y aplicacion de instructivos actualizados
ylo adaptados de las aplicaciones y el correcto monitoreo del
desarrollo y resultados de los procesos de aplicacién nacionales e
internacionales”

N/A N/A

Direccion de Geomatica y Gestion de
la Informacion

"Incrementar la eficiencia y eficacia de la presentacion de
resultados de las evaluaciones que realiza el Ineval MEDIANTE
la gestion de aplicativos para la generacion automatica de
informes v reportes.”

N/A N/A

Direccién de Andlisis e Innovacion de
la Evaluacién Educativa

Incrementar estrategias para la retroalimentacion del sistema
nacional de educacion MEDIANTE el desarrollo y difusién de
investigaciones sobre politica publica, metodologias y resultados
de evaluacion educativa.

N/A N/A

PROCESOS DESCONCENTRADOS

No aplica, sede matriz en la ciudad de Quito

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

9

Direccién de Asesoria Juridica

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de la Direccion
de Asesoria Juridica MEDIANTE el patrocinio institucional, la
asesoria y la gestion de instrumentos y normativa vinculada al
Ineval

N/A N/A
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Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica

Incrementar la eficacia y eficiencia en la formulacion,
implementacion, seguimiento y control a planes, programas y
proyectos institucionales MEDIANTE la aplicacion de
lineamientos técnicos, normas y directrices establecidos por los
6rganos rectores en materia de finanzas, planificacion y
seauridad de la informacion.

N/A N/A

Incrementar la disponibilidad de los servicios tecnolégicos
institucionales MEDIANTE la definicién y aplicacién de planes de
mantenimiento preventivo, correctivo de la infraestructura
tecnoléaica

N/A N/A
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Direccién de Comunicacion Social

Incrementar la difusion institucional sobre los procesos de
evaluacion a la ciudadania MEDIANTE estratégias de
comunicacién internas, externas y digital.

N/A N/A
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Direccién de Talento Humano

Incrementar la eficacia en la gestion de la Direccién de Talento
Humano MEDIANTE la implementacién de procesos
correspondientes a cada subsistema de gestion de la
Administracién de Talento Humano.

N/A N/A
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Direccién Administrativa Financiera

Incrementar la eficiencia en la gestion que desarrolla la Direccion
Administrativa Financiera MEDIANTE la elaboracion de politicas
y normas internas; seguimiento y monitoreo de la ejecucién
presupuestaria; mejoramiento de los tiempos de ejecucion del
proceso de pago y aplicacion de la normativa legal vigente.

N/A N/A

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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