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INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica, establece: "La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado (...)”;

Que, el articulo 345 de la misma Constitucion, dispone: "La educacién como servicio publico se prestara a
través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares (...)”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion Ibidem, determina: "Existira una institucion publica, con autonomia, de
evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion (...)";

Que, el articulo 67 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, manda: "De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 346 de la Constitucion de la Republica, créase el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa,
entidad de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera y técnica, con la finalidad de promover la
calidad de la educacién (...) para lo cual se regira por sus propios estatutos y reglamentos.";

Que, el articulo 69 de la misma Ley Organica sefiala como funciones y atribuciones del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa -Ineval-, entre otras: "h. Entregar a la Autoridad Educativa Nacional los resultados de
todas las evaluaciones realizadas. Estos resultados serviran como insumos para el disefio de politicas de
mejoramiento de la calidad educativa y para la verificacion del cumplimiento de metas de corto, mediano y
largo plazo (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, dispone que Ineval esté constituido por niveles de decision, ejecucion,
asesoria y operatividad; y contard con la estructura técnica, académica y operativa necesarias para cumplir
efectivamente su objetivo, de conformidad con sus respectivos estatutos y reglamentos;

Que, el Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, en articulo 16 sefiala: "El Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa es una instancia encargada de la evaluacion integral, interna y externa, del
Sistema Nacional de Educacidn, en cumplimiento de las politicas de evaluacion establecidas por la Autoridad
Educativa Nacional ",

Que, el articulo 80 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, dispone: “De los consejos consultivos.- L0S
consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento compuestos por ciudadanas o ciudadanos, o por
organizaciones civiles que se constituyen en espacios y organismos de consulta. Las autoridades o las
instancias mixtas o paritarias podran convocar en cualquier momento a dichos consejos. Su funcién es
meramente consultiva”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, determina que "(...) Los Ministros
de Estado y las méximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad."; ademas, entre las atribuciones y obligaciones especificas, se establece
en el literal €) lo siguiente: "(...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones (...)";

Que, el articulo 10.1 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva sefiala: “Art.
10-1.- FORMAS DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN LA FUNCION EJECUTIVA: La Funcion Ejecutiva,
ademas de los organismos definidos y desarrollados en los articulos posteriores, podra contar de manera
general con los siguientes tipos de entidades: (...) €) Consejo Consultivo.- Instancia de estricto caracter
consultivo y de obligatoria convocatoria institucional, en el momento de la definicion y la evaluacion de la
politica pablica de las carteras de Estado. Tendran representacion ampliay plural de la sociedad civil, y no
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contaran con recursos publicos para su funcionamiento (...)”;

Que, con fecha 21 de noviembre del 2017, la Junta Directiva del Ineval nombro a Josette Arévalo Gross como
Directora Ejecutiva del Ineval.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,

RESUELVE:

Articulo 1.- Crear el Consejo Consultivo de Evaluaciéon Educativa de Ineval como instancia de consulta y
asesoria, el cual permita la articulacién entre el sector publico y privado, para la generacion de estrategias y
politicas que fortalezcan la evaluacién del Sistema Nacional de Educacion.

El Consejo Consultivo de Ineval tendra el caracter de asesor no vinculante en las decisiones que le competan al
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa -Ineval-.

Articulo 2.- El Consejo Consultivo de Ineval estara conformado por:

Director/a Ejecutivo/a de Ineval o su delegado/a, quien lo presidir3;

El/la Directora/a de Planificacion Estratégica del Ineval;

Un representante de los estudiantes fiscales;

Un representante de los docentes fiscales;

Un representante de los directivos de las instituciones educativas fiscales;
Un representante de padres de familia de los estudiantes fiscales;

Un representante de Educacion Intercultural Bilingle;

Un representante de las instituciones educativas privadas;

Un representante de las instituciones educativas fiscomisionales;

Un representante de las universidades publicas;

Un representante de las universidades privadas; v,

Un representante de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la educacion.

Los representantes deberén estar acreditados formalmente, por una organizacion debidamente reconocida, para
lo cual se revisard el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y se contara con la
certificacion que el ministerio del ramo que otorgd la personalidad juridica a la organizacidn social, certifique su
existencia legal. Respecto del representante de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la educacion,
Ineval validard su pertinencia. Se buscara participacion de todas las regiones del pais.

El Consejo Consultivo de Ineval contard con una Secretaria. La Secretaria estard a cargo del Director/a de
Planificacion de Ineval o su delegado/a.

Articulo 3.- El Consejo Consultivo de Ineval tendré las siguientes atribuciones:

a) Asesorar en la formulacion de estrategias y politicas que fortalezcan el sector educativo y la evaluacion;
b) Analizar y valorar las practicas evaluativas aplicadas;

c) Promover la evaluacidn de la politica pdblica vinculada al sector;

d) Emitir informes respecto a las problematicas del sector, conforme a las consultas formuladas;

e) Impulsar el intercambio de informacion concerniente a la problematica del sector; y,

f) Adoptar las decisiones necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Avrticulo 4.- El Presidente/a del Consejo Consultivo de Ineval tendrd las siguientes atribuciones:
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a) Presidir el Consejo Consultivo;

b) Proponer el orden del dia de las sesiones;

¢) Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias;

d) Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones;

e) Dirigir las intervenciones de los miembros del Consejo;

f) Suscribir las actas de las sesiones, conjuntamente con el Secretario;

g) Coordinar las decisiones a efectos de lograr recomendaciones efectivas;

h) Designar al Secretario/a Ad hoc, de ser necesario;

i) Invitar a personas naturales, entidades u organismos del sector plblico o privado, que se requieran, para tratar
asuntos de interés del Consejo Consultivo; v,

j) Las demas atribuciones determinadas en el presente instrumento y las que le asigne el Consejo Consultivo.

Articulo 5.- El Secretario/a del Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

a) Redactar las convocatorias de las sesiones del Consejo Consultivo;

b) Notificar con las convocatorias a los miembros del Consejo Consultivo, cuando le sea dispuesto por el
Presidente/a;

c) Verificar la asistencia de los miembros;

d) Elaborar las actas de las sesiones;

) Suscribir conjuntamente con el Presidente/a las actas de las sesiones;

f) Suscribir las recomendaciones del Consejo Consultivo;

g) Notificar a los miembros del Consejo Consultivo con las recomendaciones alcanzadas;

h) Cumplir en las sesiones del Pleno, con las actividades inherentes a su funcién;

i) Certificar y autentificar los documentos del Consejo Consultivo;

j) Proporcionar copias certificadas de los documentos, cuando le sea solicitado;

k) Conservar y resguardar la documentacion del Consejo Consultivo; y,

1) Las demés atribuciones determinadas en el presente instrumento y las que le asigne el Consejo Consultivo.

Articulo 6.- Las sesiones del Consejo seran ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias seran aquellas que se realicen una vez cada semestre; vy, las sesiones extraordinarias
seran aquellas que se realicen en cualquier momento, cuando asi lo considere necesario el Presidente/a del
Consejo.

Las sesiones del Consejo tendrdn por objeto el conocimiento y/o recomendacién de los asuntos establecidos en
el orden del dia.

A las sesiones podrén asistir personas naturales, entidades y organismos del sector publico o privado, que se
requieran para tratar asuntos de interés del Consejo Consultivo.

Articulo 7.- Las sesiones se realizaran en la ciudad de Quito, D.M., en el lugar donde el Presidente/a del
Consejo establezca.

Articulo 8.- Las sesiones ordinarias deberan convocarse con por lo menos tres (8) dias calendario de
anticipacion a su realizacion; y, a las extraordinarias con por lo menos un (2) dias calendario, de anticipacion a
su realizacion.

Articulo 9.- Las convocatorias a las sesiones deberan realizarse por escrito y contendran la siguiente
informacion:

a) Lugar, fecha y hora de inicio de la sesion;
b) Asuntos a tratarse en las sesiones (orden del dia);
c) Documentacion de los asuntos a tratarse, de ser el caso; y,
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d) Firma del Presidente/a.

Articulo 10.- Las convocatorias de las sesiones seran notificadas por intermedio de la Secretaria del Consejo, en
fisico o a través de los medios tecnolégicos como correo electronico, Sistema de Gestion Documental u otros
similares.

Articulo 11.- EI quérum para instalar la sesién del Consejo se constituird con la presencia fisica de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, incluida la presencia del Presidente/a del Consejo.

De no contar con el quérum reglamentario a la hora sefialada, por disposicion del Presidente/a se esperara hasta
un periodo maximo de treinta (30) minutos, luego del cual se instalara con los miembros presentes, dejando
constancia de dicho particular en el acta respectiva.

No podra instalarse la sesion sin la presencia del Presidente/a. Asimismo, no podra instalarse la sesion si estan
presentes menos de cinco miembros.

Articulo 12.- El Presidente del Consejo dirigird las sesiones, estableciendo un tiempo razonable para la
duracion de las intervenciones de los miembros.

Articulo 13.- A peticién de parte, el orden del dia de las sesiones del Consejo podra ser modificado, para lo cual
se requerird de la aprobacién de la mitad mas uno de sus miembros presentes, siempre y cuando los temas a
incluirse no requieran de la presentacién o conocimiento de documentacién o informacién previa.

Articulo 14.- Las recomendaciones del Consejo se efectuaran por mayoria simple. Se entenderd por mayoria
simple si la recomendacion cuenta con la aceptacion de la mitad mas uno de los miembros presentes en la
sesion.

Articulo 15.- Los informes del Consejo tendran por objeto el estudio, analisis y recomendaciones de los asuntos
de su competencia. Los informes seran elaborados por los miembros del Consejo y suscritos por el Presidente.

La aprobacion de los informes constara en las actas de las sesiones correspondientes.

Articulo 16.- Las actas de las sesiones contendran los siguientes datos:

a) Lugar, fecha, hora de inicio y finalizacion de la sesion;

b) Nombres y apellidos de los representantes de los miembros;
c) Orden del dia;

d) Sumario de las recomendaciones adoptadas;

e) Sumario de los compromisos adquiridos; v,

f) Firma de los miembros del Consejo.

Dentro del término de cinco (5) dias laborables, el Secretario del Consejo elaborar el acta de la sesidn. Las actas
de las sesiones llevaran una numeracién en orden cronoldgico y se mantendrdn en el archivo de la
Secretaria del Consejo.

Avrticulo 17.- Los informes y resoluciones del Consejo tendran el caracter de recomendaciones, no tendran
caracter vinculante alguno; sin embargo, serviran como insumo para la adopcion de las decisiones por parte de
Ineval.

Avrticulo 18.- Los integrantes del Consejo tendran la calidad de representantes honorarios, por lo que no
tendran ningun tipo de relacion de dependencia con Ineval.

Avrticulo 19.- Cada miembro asumira el costo econémico que requieran para su participacion en el Consejo
Consultivo.
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Disposicion General.- Para todo aquello que no esté regulado en la presente Resolucidn, se estara de acuerdo
con el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y la Ley Organica de
Participacion Ciudadana.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Publiquese y cimplase.-

Dado en la ciudad de Quito, D.M., a 27 de abril de 2018

Documento firmado electronicamente

Dra. Cinthia Josette Arevalo Gross
DIRECTORA EJECUTIVA

Copia:
Luis Antonio Arellano Recalde
Director de Asesoria Juridica

ac/LA
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INSTRUCTIVO PARA LA INTEGRACION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO
CONSULTIVO DE EVALUACION EDUCATIVA DE INEVAL

Objeto.- Normar el proceso de selecciéon de los representantes al Consejo Consultivo de
Evaluacion Educativa de Ineval.

Ambito.- El instructivo serd de cumplimiento obligatorio para las organizaciones, instituciones
o colectivos sociales vinculadas al sector de la educacién y demids sujetos establecidos en el
presente instructivo.

Proceso de seleccidn: El proceso tendrd como finalidad seleccionar a los siguientes
representantes:

a) Un representante de los estudiantes fiscales;

b) Un representante de los docentes fiscales;

¢) Unrepresentante de los directivos de las instituciones educativas fiscales;

d) Unrepresentante de padres de familia de los estudiantes fiscales;

e) Un representante de Educacion Intercultural Bilingiie;

f) Unrepresentante de las instituciones educativas privadas;

g) Un representante de las instituciones educativas fiscomisionales;

h) Un representante de las universidades publicas;

i) Unrepresentante de las universidades privadas; y,

j)  Un representante de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la educacion.

Los representantes integrardn el Consejo Consultive por un periodo de dos afios a partir de la
conformacion del mismo,

Convocatoria.- Ineval convocaré al inicio del proceso de integracion al Consejo Consultivo, a
través de los medios que establezca.

Requisitos.- Los requisitos que los representantes de las diversas organizaciones, instituciones o
colectivos sociales son:
1. Ser organizaciones vinculadas al sector de la educacién;
2. Certificacién oficial de la existencia del colectivo u organizacioén; acuerdo o resolucién
ministerial de otorgamiento de personalidad juridica;
3. Nomina del Directorio o Directivos en funciones, legalmente registrados;
4. Certificacion de existencia legal de Ia entidad publica (plazo menor a un mes), afios de
trabajo y estado de la organizacion.
5. Solicitud de integracion al Consejo Consultivo con ¢l sefialamiento de nombres y
apellidos de la persona delegada y de su alterno.
Hoja de vida del postulante a representante y su alterno ¢n el formato que se adjunta,
7. Documentos de respaldo que acrediten la participacion de la organizacion o institucién
social en programas, proyectos y estudios educativas. Se deberd incluir el rol cumplido
por la institucidn u organizacion y la cobertura territorial de su participacion.

o

No podran participar aquellas organizaciones que consten como suspensas o en proceso de
liquidacion. Si una organizacién perdid su personeria juridica y con posterioridad recuperd la
misma, se considerara como afio de creacién al altimo reconocimiento legal.

Ineval se reserva el derecho de verificar la documentacién presentada por las organizaciones o
instituciones sociales.
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En el caso que alguna organizacién no posea personalidad juridica, emitida por autoridad
competente, pero evidencie participacion, presencia y reconocimiento de su trabajo, a nivel local
o nacional, el Ineval, a través de la comision de seleccion, deberd promover su habilitacion.

Comisiéon de seleccion.- El proceso de seleccidon de los representantes de organizaciones o
instituciones sociales lo llevara a cabo la comisién de seleccion de Ineval, conformada por:

1. Coordinadora General Técnica o su delegado.

2. Director de Planificacion o su delegado.

3. Director de Asesoria Juridica o su delegado.

4. Delegado de la Direccion Ejecutiva, maxima autoridad de Ineval.

La comisidn de seleccion sera la encargada de verificar y calificar la documentacién habilitante
presentada por las organizaciones sociales. Y entregar los resultados a la méaxima autoridad de
Ineval para su publicacién y posterior notificacion a los representantes seleccionados.

La verificacion y calificacién constaran en las actas correspondientes. Ademads, los resultados de
la calificacion no estaran sujetos a reclamo alguno.

Criterios de calificacién.- Seran criterios de calificacion los siguientes:
1. Cobertura territorial (hasta 30%)
2. Nivel de especificidad (hasta 40%)
3. Afios de creacion (hasta 30%).

Respecto al nivel de especificidad, se calificara de la siguiente manera:
Las organizaciones que presenten al menos tres (3) documentos que evidencien la
participacion en proyectos, programas y estudios educativos vinculados a procesos de
evaluacion accederan al total del porcentaje. Las demas se calcularan de manera proporcional.

Cronograma del proceso.- Ineval establece el siguiente cronograma:

1. Convocatoria: 14 de mayo del 2018.
2. Presentacion de documentacion habilitante: hasta el 23 de mayo del 2018.
3. Verificacion y calificacion de documentacidén: hasta el 28 de mayo del 2018.
4. Publicacion de resultados: 31 de mayo del 2018.
5. Notificacion a los representantes: hasta el 04 de junio del 2018.

Ineval modificara el cronograma cuando lo considere conveniente.

Excepciones.- De considerarlo pertinente, Ineval podra calificar a las organizaciones,
instituciones o colectivos sociales que no cuenten con personalidad juridica, para lo cual deberan
presentar el acta constitutiva, la némina del directorio y el estatuto vigente, asi como los demas
documentos establecidos en este instructivo, segin correspondan.

£ [f& . iLL’ Vats
Josette Arévalo, PhD.
DIRECTORA EJECUTIVA



