
NÚMERO DE 
VACANTES

DENOMINACIÓN PUESTO UNIDAD ORGÁNICA INSTITUCIONAL GRUPO OCUPACIONAL RMU LU GAR

1 ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA SERVIDOR PÚBLICO 7 1676 QUITO

1 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE INSTRUMENTOS 2 DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE INSTRUMENTOS SERVIDOR PÚBLICO 4 1086 QUITO

1 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE INSTRUMENTOS 3 DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE INSTRUMENTOS SERVIDOR PÚBLICO 6 1412 QUITO

1 ANALISTA DE APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 1 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 2 901 QUITO

1 ANALISTA DE APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 2 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 4 1086 QUITO

1 ANALISTA DE COMUNICACIÓN  2 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL SERVIDOR PÚBLICO 5 1212 QUITO

1 ANALISTA DE COMUNICACIÓN SENIOR DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL SERVIDOR PÚBLICO 7 1676 QUITO

1 ANALISTA DE ENSAMBLE DE INSTRUMENTOS 2 DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE INSTRUMENTOS SERVIDOR PÚBLICO 4 1086 QUITO

1 ANALISTA DE GESTIÓN DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 2 DIRECCIÓN DE MODELOS Y ESTRUCTURAS DE EVALUACIÓN SERVIDOR PÚBLICO 5 1212 QUITO

1 ANALISTA DE INSERCIÓN INTERNACIONAL 2 DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA SERVIDOR PÚBLICO 5 1212 QUITO

1 ANALISTA DE MONITOREO Y CERTIFICACIÓN 1 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 2 901 QUITO

1 ANALISTA DE MONITOREO Y CERTIFICACIÓN 2 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 4 1086 QUITO

1 ANALISTA DE PLANIFICACIÓN 1 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN SERVIDOR PÚBLICO 3 986 QUITO

1 ANALISTA DE PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES 1 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 2 901 QUITO

1 ANALISTA DE PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES 2 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 4 1086 QUITO

1 ANALISTA GEOESTADÍSTICO E INFORMES SENIOR DIRECCIÓN DE ANÁLISIS GEOSTADÍSTICO E INFORMES SERVIDOR PÚBLICO 7 1676 QUITO

1 ANALISTA PSICOMÉTRICO SENIOR DIRECCIÓN DE ANÁLISIS PSICOMÉTRICO SERVIDOR PÚBLICO 7 1676 QUITO

1 ANALISTA TERRITORIAL 3 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COBERTURA TERRITORIAL SERVIDOR PÚBLICO 6 1412 QUITO

1 TESORERO DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA SERVIDOR PÚBLICO 5 1212 QUITO

1 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO SERVIDOR PÚBLICO 3 986 QUITO

1 ANALISTA DE LECTURA Y CALIFICACION 2 DIRECCIÓN DE ANÁLISIS PSICOMÉTRICO SERVIDOR PÚBLICO 5 1212 QUITO

BASES: Las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos y Oposición deben ingresar al portal www.socioempleo.gob.ec
en el link OFERTAS SECTOR PÚBLICO para obtener las bases del concurso.

REQUISITOS: Cumplir con el perfil requerido para el cargo (bases del concurso), ser mayor de edad y encontrarse legalmente habilitado para ejercer
un cargo público conforme a la LOSEP y su REGLAMENTO.

OBSERVACIONES: Para postular en los Concursos de Méritos y Oposición en las instituciones del Estado, SOLO necesita registrarse y llenar su hoja de vida
(datos actualizados) disponible en el sitio www.socioempleo.gob.ec NO ES INDISPENSABLE tener experiencia en el sector público

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN
OCTUBRE 2017

EL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACIÓN EDUCATIVA CONVO CA A LA CIUDADANÍA EN GENERAL A PARTICIPAR EN EL CO NCURSO ABIERTO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA OCUPAR L AS SIGUIENTES VACANTES

FECHA DE POSTULACIONES:  Del 02 al 05 de octubre de 2017

NINGUNA POSTULACIÓN TENDRÁ COSTO ALGUNO


