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7 s Ecuador multinacional y diverso

— Educativa

El Sistema Nacional de Educacion cuenta con dos periodos escolares, uno para la region Costa

y otro para la region de la Sierra y Amazm. >20.000 esCu eIa S
' >180.000 docentes
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A Marco legal y de contexto

Constitucion de la Republica 2008

b ELCIRN P|an Decenal de Educacion 2006-2015
Existira una institucion

publics, con autonomi3, - Poltica V Plan Nacional del Buen Vivir 2010-2013
de evaluacion integral  Mejoramiento de la

internay externa, que  calidad y equidad dela  Qbjetivo 2

promueva la calidad dela  educacion e Mejorar las capacidades y L0El 2011
educacion implementaciondeun  potencialidades de la Articulo 67
sistema nacional de ciudadania Créase el Instituto

evaluacion y rendicion Nacional de Evaluacion
social de cuentas del Politica 2.2 Educativa con autonomia
sistema educativo Mejorar progresivamente  administrativa, financiera

|a calidad de Ia educacion  y técnica

Septiembre - Ineval inicia operaciones
Noviembre - Lanzamiento oficial del Ineval como una institucion gubernamental auténoma



# | totecers Fundamentos organizacionales

—’ Educativa

"L evaluacion implica una actividad constante mediante el
tipo comparativo desde una diversidad de dimensiones  HS

" vz " v
Mision Vision
- N\
Las evaluaciones del Instituto seran |
Promover una educacion de excelencia confiables, objetivas, pertinentes, oportunas
a través de la evaluacion integral del e imparciales para convertirse en el referente
Sistema Nacional de Educacién y sus de la situacién del Sistema Nacional de
componentes. Educacion y sus componentes con respecto a
su calidad.
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Educar ayuda a crecer de manera robusta y se eval(ia para hacerlo en forma saludable.



,".' Instituto Nacional

de Evaluacion Componentes del sistema

Educativa

Art. 19.- Componentes del sistema educativo que seran evaluados.

1. Aprendizaje, que incluye el rendimiento académico de estudiantes y 3
aplicacion del curriculo en instituciones educativas;

2. Desempeiio de profesionales de la educacion, que incluye el desempefio de
docentes, autoridades educativas, directivos y otras figuras profesionales; y,

3. Gestion de establecimientos educativos, que incluye la evaluacion de la gestion
escolar de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares.

Estindares educativas

Desempefio * 0
institwciomal  oeen s,



Instituto Nacional

et on Estandares educativos

v

Desempeio °loduelas

instituciones

institucional  geben proveer

Desempeﬁo e Las caracteristicas
que deben tener

profesional o responsables

* Lo que todos
deben aprender

Aprendizaje




Instituto Nacional

de Evaluacin Principios rectores

Educativa

Evaluar a la educacion para mejorar el futuro de [a Nacion ecuatoriana.

« Objetivo: condicion sine qua non.

» Tecnico: |a nica via para hacer una evaluacion de calidad.

- Compacto: eficiencia, eficacia y efectividad.

» Extrovertido: fomentar la cultura de [a evaluacion.

- (onfiable: base de la construccion institucional y la estabilidad.
» (on profundo sentido de participacion social: calidad con equidad.



Instituto Nacional

A | EEmuaion Evolucion de Ineval

Sistemas internacionales
Sistemas propios
Desarrollo tecnoldgico

Programas internacionales
Altos estandares
Participacion internacional

Programas internacionales
Innovacion tecnoldgica
Referencia internacional

Infraestructura
(apacidades técnicas
Sistemas

Aprendizaje
Recategorizacion docente

Aprendizaje

Recategorizacion docente
Desempeiio institucional
Investigacion educativa

Sistema Nacional de Evaluacion
Contexto nacional

Contexto internacional

Aprendizaje
* 7710 3°BGU

134 colaboradores
>7.000 coordinados

134 colaboradores
>7.000 coordinados

103 colaboradores
500 elaboradores
200 validadores

2012 2013 2014 2015 2016

Lors 10 de Ineevall en 2005

ITEEEE

61 colaboradores

32 colaboradores 1.000 capacitados
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Instituto Nacional
s de Evaluacion
— Educativa

los 10 de Ineval

1. Procesos en 2015

EEmecin 3 falance de actividad 2015
Evshuacinnes Evzluados [ — I
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.".’ Instituto Nacional

] oo Evaluacion 1. Procesos en 2015
Evaluaciones Evaluados
048. 744 237.186
812.966 1 812.966
- 505473 =3 126.648
o 94.799 56.702
Ser Profesional 13 511 13.511
1.262.681

Total

2.391.161

+ ENES 438 012

Personas evaluadas con instrumentos de Ineval: l 700 693



Instituto Nacional

do Evaluacion 2. Balance de actividad 2015

Total Corriente 100%

Total Inversion 95%

Corriente 51 | Personal 100%
Inversion 71 | Personal 98%

Corriente53 | Bienes y servicios 99%

Inversion 73 | Bienes y servicios 96%

Corriente 57 | Otros gastos | § 32,665 100% EjECUCIéI'I 2015 97’9%
24,874 100% 2014: 96,0%
2013:95,5%

Corriente 84 | Bienesy servicios

Inversion 84 | Bienes y servicios D6,272  82%

S- $500,000 $ 1,000,000 $ 1,500,000 $ 2,000,000 S 2,500,000 $ 3,000,000 S 3,500,000 S 4,000,000



Instituto Nacional

5 Evaluacion 3. Creacion del tarifario

Educativa

Afo Talleres  Participantes Pruebas Formas
2013 113 1238 32 132
2014 90 1084 67 293
2015 43 169 81 309
Total 246 2491 180 734

Costo directo por evaluacion en cada proyecto

Proyectos 2013 2014 2015 2016
Ser Estudiante $ 27,95 $16,05 $ 13,78 $10,38
Ser Bachiller $6,76 $ 5,02 $5,04
Terce $ 101,86

Quiero Ser Maestro $13,17 $7.08 $ 6,67 $5,25
Ser Profesional *$ 1,34 *$ 1,24
Ser Maestro Recategorizacion $7,24 _

Ser Maestro $ 15,31
PISA $212,43

PIAAC $ 342,78



Instituto Nacional

seaesen 4 Sistema de gestion de datos Geoestadisticos

P (PR
EE Cwedtr 4O

Servicio tecnoldgico de alto nivel:

- Resguardo y
analisis de datos

- Produccion de
informacion y
conocimiento

Estudiantes

[ o M
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¢ ¢ ] (7] FOEEES ¢
Instituciones
2va 2 o
t T y Ecopomlco - Resultados de - Indicadores de la
_ - Social N evaluaciones calidad en la
Docentes Directores - Demografico . Ecuador en el educacién

- Sociocultural Mundo
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S |l 5. Indice de Desemperio Institucional

Indice de desempeiio institucional

1 2 3 4 5 b

Disefio Piloto Implementacion Desarrollo Impacto Consolidacion

Comparacion de avance y metas
/ \
Resultados Resultados Resultados

/ . Metas de mejora ” . ' .

Calibracién /0 Primera evaluacion Segunda evaluacion Tercera evaluacion
/_. cE—

Modelo téorico —

|
2014 2015 ‘ 2016

| | | L L
2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022

2017

|
e (iclo Costa —_— Ciclo Sierra y amazonia



.l.’ Instituto Naqignal ., . . '
©JEesee 6. Evaluacion de competencias socio-emocionales

e Educativa

i

I" Primera i » i \., Componentes
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L, . ) Prosperidad ' AT Tt~
1 Trabajo en equipo educativa f' A ..
\ Relacién y compromiso : - ~
\ con nuestro planeta Cpmpetenmas ;‘ i N
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k. Comunicacion efectiva ! ‘ bR
b Participacion P ”’ N
N Y democrética . ’ ’ '
1T~ -7 ‘ i
. e -- - I fomentamos ‘1
B H 4 T la seguridad
|enestar I administramos 1
- A en nosotros
I sentimientos expresamos .o ]I
y  de frustracion emociones ,
1 I

decepcion
y P creamos relaciones posltivas p

\ comunicamos generamos empatia ,'

\
~ \ nuestras ideas ) .
~ o v . Y sentimientos hacia los demas !"
9 . . /
o - - '\\\ motivamos altas expectativas ’
~ - [ ’
e - - B garantizamos e
b At r
. el éxito en la 7 Referencias
R . escuela _- Learning Metrics, Unesco, 2013
e - Educational prosperity, Willms, D., 2015

Sistema Regional de Evaluacidn y Desarrollo de
Competencias Cindadanas, Unesco vy Cerlalc, 2011



Instituto Nacional

weaacion 7 Fyaluacion internacional del aprendizaje

Educativa

Constituir a Ecuador en un referente para la region

® O
Estudiantes
40 y 70

Curriculo regional
Conocimientos indispensables

@ .
Habilidades para resolver
n* situaciones de la vida cotidiana.




Instituto Nacional

seawecen 8 Fyaluacion y certificacion internacional

i} o0
P I a a c Competencias y destrezas en
adultos, docentes e instituciones
M I I ® 5 Competencias y destrezas en
"s-} informacion mediatica y

comunicacional en docentes

E FQ M . ® Certificacion de Excelencia en la
gestion institucional



f'.’ Instituto Nacional

de Evaluacion 9. Insercion e impacto internacional

m

Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, la Ciendia y la Cultura |n€

Instituto Macional para la
Evaluacitn de |a Educacion

ECUADOR

Ensena’
d

WFP  Naciones Unidas Al Participciones releantes -
r4 N (Orpanizacic icidi Paises que han solictade asesoria formalmente:
¢l Programa
\ ¥ Mundial
Y £ de Alimentos
Uruig

AERA
PMA B, Sociedad . E.[WX)



Instituto Nacional
) de Evaluacion
—o* Educativa

Participaciones relevantes

Organizacion

OECD, PISA-D

Salzburg Global Seminar
UNESCO - LLECE

BID - Educacion

INEE - México

UNAM

Learning metrics

AERA

B. Sociedad G. E. (MX)

Posicion

Chair by countries

Fellow of the Seminar
Consejero Técnico Alto Nivel

=

Consejero asesor

=

Consejero técnico
Red de investigacion
Board member
Member

Vicepresidencia




Instituto Nacional

oo Evaluacion Colaboracion internacional

Paises que han solicitado asesoria formalmente:

Bolivia |
México Argentina

Venezuela El Salvador

Paraguay Hondur:‘:ls

Per(j Pane!mg -
Fspafia* Repdblica Dominicana
Uruguay

== Paises que nos han visitado



& | ransonocons 10. Plan Nacional de Evaluacion 2013-2022

Educativa

Aprendizaje

no de
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il Resultados

B Aplicacion
: [ Resultados

' B Resultados
' . Aplicacién internacional

Aplicacion piloto

4 2.1
! B Inicio del proyecto

Preparacion
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