Fecha de publicacion: 31 de enero de 2014

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA, INEVAL
6) Parametros Aplicables a la informacion de Planificacion Institucional
A Metas y objetivos de unidades administrativas

Institito Narional
ds Evaluacién
Educativa

100% de instrumentos ensamblados para a evaluacion del <
ora Ensamblar y consolidar los instrumentos de evaluacién
1 Direccion de Gestion de Instrumentos 31 de diciembre de 2014 Director de Gestion de Instrumentos
100% de instrumentos ensamblados para la evaluacion del | Contar con los instrumentos correspondientes a las
primer semestre del 2015 evaluaciones del primer semestre del 2015
100% de reportes generados Irzlsnl::l";adrnas todos los sujetos de evaluacion sobre sus
2 |Direccion de Analisis & Informes 31 de diciembre de 2014 Director de Geoestadistica e Informes
Tres geoproyectos generados Consolidar el marco geoestadistico de evaluacion
100% de las evaluaciones calificadas Calificar todas las evaluaciones aplicadas
N ; Calibrar y asignar parametros a los items utilizados en
3 Direccion de Analisis Psicométrico 100% de los items calibrados los instrumentos 31 de diciembre de 2014 Director de Andlisis Psicométrico
100 % de los procesos los procesos de calificacion y calibracion
4 estructuras de evaluacion del aprendizaje de 4to, 7mo, |Consolidar las estructuras de la evaluacion del
10mo de educacion general bésica y 3ro de bachillerato | aprendizaje
Direccién de Modelos y Estructuras de 16 estructuras de evaluacion del desempefio docente de ici i 6
4 ) D 31 de diciembre de 2014 | Director de Modelos y Estructuras de Evaluacion
Evaluacion educacion Inclal, genoral bésloa y bachillerato Consolidar las estructuras del desempefio docente y
24 técnicos que detallen las iones de | Actualizar la ficha técnica y cédula de referencia de
aprendizaje y desempeiio docente cada estructura consolidada
100% de las inslituciones educafivas contactadas para el
levantamiento de informacién de la evaluacion Ser 30 de abril de 2014
estudiante sierra en el primer semestre de 2014
Evaluar al 100% de los estudiantes de la muestra Ser 30 de junio de 2014
estudiante régimen sierra en el primer semestre de 2014 | Aplicar de manera efectiva la prueba Ser estudiante  los| i
de 4°,7° y10° de educacion general basica
100% de las instituciones educativas contactadas para el " y lucacion g i
'segn la muestra 2014
levantamiento de informacién de la evaluacion Ser 31 de diciembre de 2014
estudiante costa en el sequndo semestre de 2014
Evaluar al 100% de los estudiantes de la muestra Ser
estudiante régimen costa en el primer trimestre 2015 31 de marzo de 2015
100% de las inslituciones educafivas contactadas para el
levantamiento de informacién de la evaluacion Ser Bachiller 30 de abril de 2014
sierra en el primer semestre de 2014
5 Direccion de Andlisis y Cobertura Territorial Evaluar al 100% de los estudiantes de la muestra Ser 30 de junio de 2014 Director de Analisis y Cobertura Territorial
Bachiller régimen sierra en el primer semesire de 2014 !
plicar de manera efectiva la prueba Ser bachiler a los
100% de las instituciones educativas contactadas para el |alumnos 3° de Bachillerato de manera censal
de 6n de Ia evaluacion Ser Bachiller 31 de diciembre de 2014
costa en el segundo semestre de 2014
Evaluar al 100% de los estudiantes de la muestra Ser .
Bachieer régimen costa en el segundo semestre de 2014 31 de diciembre de 2014
Evaluar al 100% de los sustentantes inscritos en el proceso
“Quiero Ser Maestro* para ingreso al Magisterio Nacional 31 de julio de 2014
arn ol recimon siona Aplicar de o sfecivala prueba Serprofescr e
Evaluar al 100% de los sustentantes inscritos en el proceso | aspiran ingresar al magisterio nacional
"Quiero Ser Maestro" para ingreso al Magisterio Nacional 31 de diciembre de 2014
para el régimen costa
100% de items con calidad elaborados de los requeridos por | Coadyuvar en el desarrollo de pruebas con calidad
la Direccion de Gestion de Instrumentos técnica.
Mejorar los procesos de produccion de items
(convocatoria y seleccion de participantes, revision
s técnica, elaboracion y validacion de items). Producit
100% it n : n i n
ool do capaciiaciones en elaboracion y validacion do ms con calidad técnica. Fortalecer las competencias
g técnicas de los actores educativos. Implementar un
sistema de capacitacion permanente en aspectos
6 Direccion de Elaboracion y Resguardo de ftems. técnicos de evaluacion. 31 de diciembre de 2014 Director de Elaboracion y Resguardo de ltems
Un manual de revisién de estilo de items de opcién multiple | eiorar e proceso revision de estilo de items. Producir
items con calidad técnica.
Una guia didéctica parala elaboracién de items de opcién | Mejorar el proceso de elaboracion de items. Produci
mltiple items con calidad técnica
Mejorar los procesos de produccién de items
100% del padron de ia y seleccion de parici Jaboracion
implementado revision técnica, validacion y revision de estilo de items).
Producir items con calidad técnica.
Absolver consultas, inquietudes o dudas que se generen
100% de eficacia en la absolucion de consultas presentadas |en la aplicacion de las diversas normas que integran el
ante la Direccién de Asesoria Juridica. juridico conla
mision de Ineval.
100% de efectividad en la elab o Crear el marco legal adecuado para la eficaz aplicacion
100% i de las evitar la enlas
uridicos requeridos en el afo,
actuaciones de los aplicadores y evaluados.
100% de eficacia en la elaboracion de la estructura organica | Lograr la estructura organica adecuada para el
de Ineval cumplimiento de la misién y visién de Ineval
7 |Direccion de Asesoria Juridica Implementacion de un plan de capacitacion y Director de Asesoria Juri
100% de cumplimiento en la ejecucion del plan de|actualizacion de conocimientos para los senvidores de la
capacitacion de la Direccién de asesoria juridica Direccion de asesoria juridica, en las areas
especializadas que requiere Ineval
100% do ona elab o Optimizar los procesos de contratacion pblica,
100 mediante la implementacion de instrumentos que
juridicos para optimizar los procesos internos de h ©
para opti determinen con claridad las funciones y
contratacion pablica A °
responsabilidades de todos sus participantes.
Itervenir en representacién del Ineval en los procesos
100% de eficacia en la defensa de los intereses del INEVAL |judiciales y contenciosos en calidad de actor o
demandado.
} ) - )
Cumplir con el 100% de los recursos materiales solicitados | OPOTeionar de servicios administrativos para el buen
desemperio a todas dreas
Cumplir con el 100% de os pliegos requeridos Incrementar la eficiencia y a eficacia de los procesos de
compras publicas
Elaborar el 100% de los instructivos y manuales Crear politicas que permitan un orden institucional
s |bireccion de Administracion Planificar, organizar, supervisar y controlar el 100% de las | Cumplircon las disposiciones de las Leyes, normas 10 | 34 ge giciembre de 2014 Direstor Administrativo Financiero
actividades administrativas politicas, dictadas por organismos del Gobierno
Delinear politicas que responda alas exigencias actuales e | ey, y apropar ideas para el desarrollo Institucional
Ia gestién publica
100% de los bienes codificados Mantener un registro de los bienes que ingresan a
bodega.
Lograr el 100% de eficiencia en el cumplimiento del PAC | Ejecutar el Plan Anual de Compras Péblicas
Lograr més de 95 % de la capacidad de ejecucion de gastos
a nivel institucional, considerando los dos Programas del
Instituto Ejecutar eficientemente el presupuesto institucional,
acorde ala perativa Anual
Dos informes, y 12 reportes anuales (Semestrales y
mensuales) sobre el ejecucion presupuestarias de gastos.
Realizar el 100% de control interno de todos los procesos
adjudicados en el Portal de Compras Pblicas.
9 Direccion Financiera 31 de diciembre de 2014 Director Administrativo Financiero
Cuatro arqueos al afio a los custodios de Caja chica, para
verificar el manejo adecuado de los valores. Mejorar los el proceso de la Gestién Financiera para
los usuarios internos, externos y proveedores,
100 % Numero de e se re:llcedn acorde a la normativa a
compromisos, devengados y pagos legal vigente, articulando adecuadamente lo
subprocesos de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
12 declaraciones del IVA, 12 de Impuestos ala Renta, y 12
de anexos de gastos, acorde a los
requerimientos del Servicio de Rentas Interas en las fechas
previstas.
N Incrementar la eficiencia mediante la evaluacién y
Lograr el 88% en el indice de eficiencia de cumplimiento
seguimiento de la ejecucion presupuestaria basado en el | 31 de diciembre de 2014
PAPP de inversion
buen uso de recursos y metas planificadas
10 |Nirarrian do Planifinarian Nirarine da PlanifinariAn




Gobierno por resultados implementado

Cumplir con las disposiciones dictadas por la SNAP

31de marzo de 2014

Determinar en un 100%, la situacién histérica, actual y
futura de talento humano, en funcion de la estructura
administrativa.

Estructurar, elaborar y presentar la Planificacion del
Talento Humano, en funcion de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados

100% de la implementacién del Estatuto Organico por
Procesos

el estatuto organico por procesos.

Elaborar el manual de puestos institucional y
reglamentos para la administracion del talento humano y

11 |Direccion de Talento Humano Elaboracion del 100% def Manual de puestos del INEVAL  |{28 800 008 8 e e e 31 de diciembre de 2014 Director de Talento Humano
vigente
80% del plan de capacitacion y de desarrollo integral de Implementar un modelo de capacitacion y de desarrollo
lento humane mpiomantate integral del talento humano (profesional, técnico y de
apoyo). PRESUPUESTO
. . Fortalecer una cultura que propicie las condiciones
Mejorar los canales de comunicacién entre dreas
adecuadas para mejorar el clima organizacional.
Un sistema de informacion integral 100% implementado Automalizar todos los procesos de las dreas
agregadoras de valor y administrativas
Desarrollar un aplicativo con las facilidades y
3 100% del aplicativo de evaluacién OFFLINE para la toma de. que permita ) .
2 Unidad de Informacién y Tecnologias de 21 neval cumplir objefivos 31 de diciembre de 2014 Lider de la Unidad de Informacién y Tecnologias
Comunicacién de Comunicacién
100 % Lograr tener infraestructura robusta, segura e Brindar calidad de servicios tecnolégicos y garantizar la
de los mismos.
| Eiecutar el 100% del asianado |Eiecutar las compras v necesarias
Cuatro indicadores Generar los indicadores de calidad de la educacion
13 |Direccion de Investigacién Educativa Realizar estudios e investigaciones que den cuenta dela| 31 de diciembre de 2014 Director de Investigacion Educativa
2 articulos a revistas indexadas ingresados calidad de la educacion del Sistema Nacional de
Educacion
Lograr que el 100% de las estudiantes, profesores y Posicionar a Ineval ante la ciudadania como el
rectores evaluados sepan que la institucion que evalia es |organismo que se encarga de evaluar el SNE y que
Ineval tiene autonomia plena en sus acciones.
Continuar con el mensaje de que las evaluaciones de
14 |Direccion de Comunicacion Social 31 de diciembre de 2014 Director de Comunicacién Social

Lograr el 90% de las notas de prensa favorables a INEVAL.

Ineval son transparentes, oportunas, incluyentes e
imparciales.

Logar que el 100% de personal tenga acceso a conocer las
actividades que se desarrollan en Ineval.

Lograr que el personal de Ineval esta al tanto de las
principales actividades de las diferentes direcciones.




