Fecha de publicacién: 30 de mayo de 2014

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA, INEVAL
6) Parametros Aplicables a a informacién de Planificacion Institucional

A. Metas y objetivos de unidades admini

istrativas

2014

Incrementar

Hacls
= Evaluacidn
Lducatva

1 |Dreccion de Geston de Instrumentos 31 Director
100% de instrumentos ensambiados para la evaluacion del  |1@ gestion de instrumentos, y la mejora del ensamble de
primer semestre del 2015 instrumentos.
100% de reportes generados Incrementar a caidad de i presentacion de resutados de
Nacional
de Educacién MEDIANTE a implementacién de un marco
oo de Andiss Geoostaditco s Iformes geoestadistco de evaliacien educativa, un sistema de
2 o o Andisis Geoestadist o generaci6n automtica de informes y reportes de 3
Tres geoproyectos generados resulados, y na pagina con nformacien descripiva ce
los resuados tomando en cuenta s necesidades del
100% de las evaluaciones calficadas Incrementar a eficiencia en la gestion de resutados de
calfcacién de sujelos evaluados y cabracion de flems &
3 Direccion de Andlisis Psicométrico 100% da boe flems caltwados. tr tos MEDIANTE a1 Director de Andlisis Psicométrico
. calibracion, o
100 % de fos procesos auormatzados peanficados informes de andisis psicometico de os nstrumentos
4 estructuras de evaluacien del aprendizaje de 40, Tmo,
o o b e tmeerato. | Inrementar i caidad enla slaboracio dekos modelos y
4 1 31
24 documentos técricos que detalen las evaluaciones de | referencias.
aprendzaje y desemperio docerte
Evaluar al 100% de los estudiantes de la muesta Ser
estudiants régimen sierra en el primer semestre de 2014 30 de junio de 2014
0% de s nstiuciones educativas contaciadas para
31 de diciembre de 2014
Evaluar al 100% de los estudianies dela muesta Ser 3040 kmiodo 2014
Incrementar
a
100% de s p,
Direccien de Andisis y Cobertura Terrtorial "o aplcacion de monioreoy | 31 Director Terriorial
costa en el segundo semesire ce 2014 fiiohiond
locales . elciserio de modelos de seguridad documental,
Evaluar al 100% do gl 31 de diciembre de 2014
Bachieer régimen costa en el segundo semestre de 2014 rembre
Evaluar a1 100% de fos susteniantes mscrtos en el proceso
"Quiero Ser Maesiro" para ingreso al Magisterio Nacional 31 de o de 2014
Evaluar al 100% defos susteniantes inscros en el proceso
"Quiero Ser Massiro” para ingreso a Magisterio Nacional 31 de diciembre de 2014
e flams con calad elaborados de s requeridos por
e Oroocines Gestand navuotos
ciocutadas Incrementar a efecividad en a geston de produccidn de
ftems MEDIANTE pianifcacién anual revision  creacién
de normas técricas, foralecimiento del Padrn Nacional
6 a Ell Director It
pera « ftems, y desarrolo,
miipe modslo pra producr flems
100% del pacrén de elaboradores y valdadores implmentado
ante ka Direccién do Asesoria Juridica
100% do efectiidad ena elaboracion de nstrumentos
urdicos requeridos en e .
de noval
Incrementar a fiiencia y efcacia de  gestion de
e de Asesoria Jrica Diocsiond asesriajdca MEDIANTE ol dsoro o S i
’ oi fon de A Juric implementacién de un banco de normas al amparo de las. A Directs
10 cumplmiento en la ejscucén del plan de| daposiciones gales e
capacitacien do a Direccion de asesoria uidca
100% o cumpliniento ena elaboracien do nstrumenios
pitica
100% de eficacia enla defensa de s ntreses del INEVAL
Gumplr con el 100% de los recursos materiaes sofciados
Gumpir con el 100% de los plegos requeridos
Elaborar el 100% de fos instuctivos y manuales
o |oireccion ce Adinisuacion Plaifcar, organiza, supervisar y conrolr el 100% de las 3 Director
actidades admisiratvas
Doinar policas qnespona  as o acils do
Ia geston piblca
100% de los bienes codifcados
Lograr el 100% de eficiencia e el cumpiiento del PAC
Log
rivelnstucional, considerando ko dos Programas del
nstulo
Incrementara efcencia en a gestion ena Direccicn
Dos formes, ¥ 12 tepores anuales (Semesiraesy | acminstaiva finarciera MEDIANTE i agiizacion oo s
nsuales)  sobre el ejecucion presupuestarias de gastos. procesos. admmlsvalwos de la elaboracion de politicas y
normas nten
Reaizar el 1
tndon ones Porards Gomaas Patinn el proceso do pago; implementacion de mej
e racesos de oval,
9 |Direccion Financiera 31 Director
1r0 arqueos al o a s custodios de Caja hica, para
verificar 6l manejo adecuado de bs valores.
100 % Numero de certfcaciones presupuestarias,
Gompronisos, devengados  pagos
12 dacracioesdl VA, 12e Impsios aa Rt 12
deciaraciones de anexos de gasios, acorde a os
roatoro oSkl o Ronias Toormas onias oches
stas.
Un istema de informacién integral 100% implemeriado
Unidad de Informacion y Tecnologias de 100% del apicativo de evaluacién OFFLINE funcionand. Lider de la Unidad de Informacion y Tecnologias:
2 31 de diciembre do 2014
Comunicacién o Comunicacién
100 % Lograr tener infrasstructura robusta, segura @
innovadora fncionando al 100%.
Eiecutarel
Lograr 6198% en el indice de eficencia de cunpimiento a
PAPP de inversidn
o Direccion e Planificacién metodologicas de disefio,seguimiento, monitoreo y
Gobierno por resultados implementado evaluacion, 31de marzo de 2014
Determinar enun 100%, lasituacien istrica, actualy utura
oncion
100% de la implementacion del Estatuto Organico por
Procesos
Incrementar a eficacia e a geston de la Direccion do
11 |Direccionde 31 Director de Talento Humano
integrl d taento humar.
80% dlpln o capctacn dodesaroo ol
talento humano impleme
Mejorar s canaes de comuricacion enre dreas
Cuam indicadores Incrementar los criterios técnicos del andiisis de datos y la
roceion de Investgacion Educativa publcacion de los resutados de las evaluaciones. roctordo
. o de Investiga Al MEDIANTE el andlisis y procesamiento efectivo de la 3 Director d
2 aticulos a revistas ndexadas ngresados informacién proveriente de las aplcaciones.
Lograr que el 100% de ks estudantes, profesores y recires
evaluados sepan que f nstucion que evalia es Ineval
1t | oreccion de Commicacién socil Incremertar ol posicionarmiento de nevel MEDIANTE wn | orector

Lograr ¢190% de las notas de p

Logar que el 100% de personal tenga acceso a conocer as.
actividades que se desarrolan en Ineval




