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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Nimero de informes elaborados por|Julio - Diciembre 4
" . evaluacién aplicada
Incrementar la informacién estratégica
sobre la calidad de la educacién
. Julio - Diciembre 10
Namero de capas elevadas al Geoportal
. Numero de procesos de aplicacion realizados |Julio - Diciembre 4
Incrementar las evaluaciones a los
componentes del Sistema Nacional de
Educacion P taje de insts t talogad
orcentaje de instrumentos catalogados en|) . c e 07408
el banco de seguridad
Namero de items entregados Julio - Septiembre 2,045
Incrementar la calidad de las evaluaciones al
Sistema Nacional de Educacion
P taje de disefi titati
orcentaje de diseios cuantitativos con| ) o oooviembre 0.6521
correlacién mayor igual a 0.90
Mantener la cobertura de las evaluaciones . - " el
y . Nimero de provincias en las que sefJulio - Diciembre 24
de los componentes del Sistema Nacional de . -
i realizaron aplicaciones
Educacion
Numero de servicios incluidos en la carta de|Julio - Diciembre 1
servicios institucional
Porcentaje del presupuesto devengado a
) . P ) upu 8 Julio - Septiembre 0.4
proyectos de investigacion + desarrollo (1+D)
Incrementar la eficiencia operacional de
Ineval
Porcentaje de  procesos  sustantivos|Enero - Junio 0,33
priorizados mejorados
1 Direccion Ejecutiva

Porcentaje de proyectos de inversién en
riesgo

Enero - Diciembre 0,01

Incrementar el desarrollo de talento humano
de Ineval

indice de rotacion del nivel directivo

Julio - Septiembre 0.02

indice de rotacion del nivel operativo

Julio - Septiembre 0.02

Porcentaje de personal con nombramiento
provisional

Julio - Septiembre 0

Porcentaje de personal con contratos
ocasionales

Julio - Septiembre 0.02

Porcentaje de cumplimiento de la inclusion
de persona con discapacidad especial

Julio - Septiembre 0.04
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Porcentaje de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de formacién
y capacitacion institucional

Julio - Septiembre 0.75

Incrementar el uso eficiente del presupuesto
de Ineval

Porcentaje de ejecucién presupuestaria gasto
corriente

Agosto 0.6664

Porcentaje de ejecucion presupuestaria gasto|
inversién

Agosto 0.6664

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direccién de Elaboracién y Resguardo de
items

Incrementar la efectividad en la gestién de
produccién de ftems MEDIANTE
planificacién anual, revisién y creacién de
normas técnicas, fortalecimiento del Padrén
Nacional de Elaboradores y Validadores,
mejoramiento de la plataforma en donde se
resguardan, crean y editan los items, y
desarrollo, implementacién y adecuacién de
un modelo para producir items.

Némero de items entregados

Julio - Septiembre 2,045

Numero de normativas técnicas para la
produccién de items

Julio - Diciembre 1

Direccién de Gestion de Instrumentos

Incrementar la calidad de los instrumentos
de evaluacién MEDIANTE la automatizacién
del disefio cuantitativo y de la gestion de
instrumentos, y la mejora del ensamble de
instrumentos.

Porcentaje de disefios cuantitativos con
correlacién mayor igual a 0.90

Julio - Septiembre 0.6521

Porcentaje de instrumentos ensamblados en
elBIT

Julio - Septiembre 0.7408

Porcentaje de reportes de andlisis
cuanlitativo

Julio - Septiembre 0.7391

Porcentaje de instrumentos catalogados en
el BIT

Julio - Septiembre 0.7408

Direccion de Analisis Psicométricos

Incrementar la eficiencia en la gestion de
resultados de calificacién de sujetos
evaluados y calibracion de items e
instrumentos MEDIANTE la automatizacion
de procesos de calificacion, calibracién,
generacion de reportes e informes de
analisis psicométrico de los instrumentos

Porcentaje de proyectos calificados

Julio - Diciembre 1

Porcentaje de proyectos calibrados con TCT

Julio - Diciembre 1

Porcentaje de proyectos calibrados con TRI

Julio - Diciembre 1

Porcentaje de informes de analisis|
psicométrico generados

Julio - Diciembre 1

Direccion de Modelos y Estructuras de
Evaluacion

Incrementar la calidad en la elaboracion de
los modelos y estructuras de evaluacion de
los componentes del sistema nacional de
educacion MEDIANTE el cumplimiento de las
directrices técnicas, elaboracion y
publicacion de manuales técnicos, fichas
técnicas y cédulas de referencias.

Porcentaje de documentos con propuestas
innovadoras y factibles de evaluacién de
proyectos estratégicos

Julio - Diciembre 1

Porcentaje de documentos con
recomendaciones pedagdgicas para
docentes, padres de estudiantes y alumnos
en proyectos estratégicos

Julio - Diciembre 1

Incrementar la calidad de los procesos de
aplicacién de instrumentos de evaluacion en
el territorio MEDIANTE la implementacion
de manuales de procesos y sistemas

Namero de procesos de aplicacion realizados

Julio - Diciembre 4
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6 |Direccion de Analisis y Cobertura Territorial | informaticos especializados de aplicacion, de
monitoreo y certificacién, capacitacién y
formacién de capacidades localesy, el [Numero de provincias en las que se|lulio- Diciembre 24
disefio de modelos de seguridad realizaron aplicaciones
documental, informética y logistica.
. . Julio - Diciembre 10
Incrementar la calidad de la presentacién de | Nimero de capas elevadas al Geoportal
resultados de las evaluaciones que realiza el
Ineval al Sistema Nacional de Educacion
MEDIANTE la implementacion de un
Direccion de Analisis istiica e gec istico 6 . . : .
7 marco X deevaluacion  |nimero  de informes elaborados  por|Julio - Diciembre 4
Informes educativa, un sistema de generacién . .
evaluacion aplicada
automatica de informes y reportes de
resultados, y una pagina con informacién
descriptiva de los resultados tomando en
cuenta las necesidades del usuario Nimero de paginas web elaborados por|
" . Julio - Diciembre 2
evaluacion aplicada
Numero de articulos terminados Julio - Diciembre 2
Incrementar los criterios técnicos del
andlisis de datos y la publicacion de los
. . resultados de las evaluaciones, Nimero de reportes de investigaciones| . -
8 Direccién de Investigacion Educativa . " Julio - Diciembre 2
MEDIANTE el andlisis y procesamiento |realizadas
efectivo de la informacion proveniente de
las aplicaciones
Numero de Modelo de informes de factores| . .
; - Julio - Diciembre 2
asociados de las aplicaciones
PROCESOS DESCONCENTRADOS
No aplica, sede matriz en la ciudad de Quito
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia y eficacia de la Porcentaje de requerimientos atendidos en| .
" " iz P . Julio - Diciembre 3
gestion de la Direccién de asesoria juridica  |tiempo y forma
9 Direccion de Asesoria Juridica MEDIANTE el disefio e implementacion de
un banco de normas al amparo de las Nimero de instrumentos de normatival) L o L
disposiciones legales vigentes. realizados p
. s . Julio - Diciembre 1
Porcentaje de cumplimiento de la lotaip
Namero de servicios incluidos en la carta de|
5 . Julio - Septiembre 0.4
servicios institucional
Incrementar la eficiencia institucional Parcentajed d,EI pr.esu;.J\'Jestr; deveﬂgado a|Enero - Junio 0,33
MEDIANTE la implementacién de manuales proyectos de investigacion + desarrollo (1+D)
10 |Direccion de Planific acién de procesos y herramientas metodoldgicas

de disefio,seguimiento, monitoreo y
evaluacién.

Porcentaje  de  procesos  sustantivos
priorizados mejorados

Enero - Diciembre 0,01
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Porcentaje de acciones emprendidas por el|Abril - Junio 0,5
Comité de Etica Institucional

Porcentaje de proyectos de inversién en|Enero - Diciembre 0,01
riesgo

Porcentaje de inquietudes ciudadanas

atendidas Agosto. 1

Incrementar el posicionamiento de Ineval
MEDIANTE un plan integral de comunicacion

11 |Direccién de Comunicacion Social
Porcentaje de cumpliento del plan integral

b Julio -Septiembre 1
de comunicacién

indice de rotacién del nivel directivo Julio - Septiembre 0.02

indice de rotacién del nivel operativo Julio - Septiembre 0.02

Porcentaje de personal con nombramientol

provisional Julio - Septiembre 0

Incrementar la eficacia en la gestion de la
Direccién de talento humano MEDIANTE la
implementacion del plan integral de talento

humano.

12 |Direccién de Talento Humano
Porcentaje de personal con contratos,

3 Julio - Septiembre 0.02
ocasionales

Porcentaje de cumplimiento de la inclusion

Julio - Septiembre 0.04
de persona con discapacidad especial ulio- Septiembre

Porcentaje de  servidores  publicos
capacitados de acuerdo al plan de formacién|Julio - Septiembre 0.75
cinnal

v canaritacidn insti

Porcentaje de bienes inventariados Julio - Diciembre 1

Porcentaje de procesos de contratacion

Incrementar la eficiencia en la gestion en la 8 8
publica atendiddos

Direccién administrativa financiera
MEDIANTE la agilizacion de los procesos
administrativos; de la elaboracién de
politicas y normas internas; seguimiento y

Mayo - Agosto 1

13 Direccién Administrativa Financiera 8 N . |Porcentaje de requerimiento de soporte|
monitoreo de la pr ia; . . Agosto. 1
. . ) . .. |tecnolégico
mejoramiento de los tiempos de ejecucién
del proceso de pago; i ion de
mejoras tecnoldgicas; y automatizacion de
los procesos de Ineval. P : i ” ;. |
i orcer\?aje ejecucion  presupuestaria Agosto 0.6664
inversion
Porcventaje ejecucion  presupuestaria - Agosto 0.6664
corriente
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte GPR
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